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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), com transmissdo dos eventos no e-Social em
atendimento a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de
2021.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados em Salde e
Seguranca do Trabalho (SST), com transmissdo dos eventos no e-Social em
atendimento a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista a nova legislacdo do SST (Saude e Seguranga do Trabalho) como
consta na CLT no artigo 162, determina que as empresas, de acordo com as normas a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho estardo obrigadas a manter servigos
especializados em seguranca e medicina do trabalho. De acordo com a legislacéo,
dependendo do numero de funcionério e o grau de risco oferecido no desempenho da
funcdo a empresa deve dispor de estrutura e profissionais especializados na prépria sede
ou terceirizar este servico.

3. DO PRAZO DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, mediante emissdo de
Ordem de Inicio do Servigo, podendo ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
se houver interesse do CILSJ, até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO E INICIO DO SERVICO

4.1. O contrato sera executado em 12 (doze) meses a contar da data de Emissdo da
Ordem de Inicio de Servico.

4.2. O Inicio do servigo dar-se-4 24hs a partir da Ordem de Inicio do Servico até o
ultimo dia de vigéncia do contrato de servigo.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS
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5.1. Os recursos orcamentarios necessarios a realizagdo do objeto ora licitado correrdo a
conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTE: FUNDRHI — Subconta Lagos S&o Joéo
PROGRAMA DE TRABALHO: Recursos Humanos — Contrato de Gestdo n.°
61/2022

FONTE: FUNDRHI — Subconta Macaé e das ostras
PROGRAMA DE TRABALHO: Recursos Humanos — Contrato de Gestdo n.°
62/2022

FONTE: Custeio CILSJ
PROGRAMA DE TRABALHO: Recursos Humanos

5.2. Para efeito do contrato a ser celebrado, o valor méximo a ser pago sera de R$
3.484,98 (trés mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).

5.3. O valor contratado serd pago em 12 parcelas mensais de igual valor.
6. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

6.1. O servico devera ser executado conforme demanda da Contratada para atendimento
a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n°71, de 29 de junho de 2021.

6.1.1. Os exames médicos ocupacionais clinicos poderdo ser realizados em
quaisquer das sedes da CONTRATADA, mediante agendamento prévio;

6.1.2. Os exames poderao ser realizados no endereco da CONTRATADA, quando
agendado com antecedéncia minima de 15 dias Uteis e, desde que:

a) Haja disponibilidade de horario médico para a realizagdo deste servico;

b) A CONTRATADA disponibilizara espaco condizente com a pratica da
atividade médica, com boas condi¢Ges térmicas, sanitarias de higiene e
limpeza.

6.2. Sao eventos obrigatdrios para envio ao e-Social os itens abaixo:

e S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho;
e S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho;
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S-2245 Treinamentos, CaptacOes, Exercicios Simulados e Outras
Anotacoes;

S-2221 Exame Toxicologico do Motorista Profissional;

S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2240 CondicGes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.

6.3. Para efeito da presente contratacdo, a licitante devera considerar como publico-
alvo o total de 30 funcionéarios, podendo este quantitativo variar ao longo da
vigéncia do contrato sem ultrapassar o total de funciondrios acima informado.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis ap0s apresentacdo das Notas
Fiscais, mediante atesto dos respectivos fiscais do contrato.

7.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas separadamente por Fonte Orcamentaria.

7.3. Deverdo ser entregues junto a nota fiscal/fatura certiddes de regularidade fiscal
conforme previsto no Ato Convocatorio e contrato de servigo.

8§ 1°. A execucdo do pagamento esta condicionada a entrega das certiddes.

7.3.1. No corpo das Notas Fiscais deve constar:
7.3.1.1. N° do Contrato de Servico;
7.3.1.2. Dados Bancarios da CONTRATADA.
7.3.1.3. Descricdo do servico

7.4. O pagamento serd realizado por meio de transferéncia bancéaria (PIX, TED ou
DOC) ou por boleto, unica e exclusivamente em nome da CONTRATADA.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Elaborar o documento-base do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional apds os exames médicos ocupacionais de todos os funcionarios
relacionados a data de assinatura deste contrato, de acordo com a NR-7, visando a
preservacao, rastreamento e diagnostico de doengas ocupacionais.

8.2. Elaborar o documento-base do PGR — Programa Gerenciamento de Riscos de
acordo com a NR-9, visando a prevencdo e reconhecimento e medicdo de riscos
ambientais (ruido, temperatura, luminosidade).
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8.3. Elaborar LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢6es do Ambiente de Trabalho.

8.4. Emitir o PGR no maior grau de risco da atividade desempenhada pela
CONTRATANTE de acordo com a NR-9, aprovada pela portaria 3.214 de 08/06/1978 e
da lei 6.314 de 22 de dezembro de 1977, levando em consideracdo as condicdes de
trabalho e os riscos a que sera exposto cada trabalhador, com base nas avaliagdes
técnicas realizadas.

8.5. Realizar exames médicos conforme previstos no item 7.4.1 da NR-7, quais sejam:
(admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e admissional),
abrangendo avaliacéo clinica, plenamente ocupacional, anamnese e exame fisico.

8.6. A partir da realizacdo do servico disposto o item 8.5, emitir os atestados de Saude

Ocupacional (ASO’s), em duas vias, nos modelos do subitem 7.4.4, da Portaria n® 24 de
26/12/1994.

8.7. Cumprir as exigéncias das Normas regulamentadoras n° 9, 7, 15 e 16 do TEM, com
as alteracdes introduzidas pelas Portarias SSST, n® 24 e 25,29/12/94 e Portaria SSST n°
09 de 08/05/1996, das Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de
08/06/1978 e da lei n° 6.514 de 22/12/1977 e demais Leis, Normas e Instrucdes
Normativas e Portarias envolvidas: Envio dos eventos de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho ao eSocial.

8.8. Realizar o envio dos Eventos de Salde e Seguranga do Trabalho da
CONTRATANTE, ao Governo Federal, através do Sistema Informativo da
Administracdo Publica (eSocial), conforme discriminado no item 6 e seus subitens.

8.9. Transmitir as informacdes diretamente ao sistema do Governo Federal (envio dos
eventos de SST direto ao eSocial), num primeiro momento — Evento que denominado
CARGA INICIAL, por exigéncia do Governo Federal havera o envio de todos os dados
de cada funcionario no evento S-2240.

8.10. Enviar novos eventos apds a CARGA INICIA, sempre que ocorrerem alteracdes
de SST passiveis de envio ao eSocial.

8.11. Realizar o envio dos eventos ao eSocial dentro dos prazos preestabelecidos pelos
orgaos fiscalizadores;
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8.12. Manter, durante a execugdo dos servicos, todas as condi¢Oes de idoneidade
exigidas nesta selecdo de propostas.

8.13. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste ato.

8.14. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrdo de qualidade, de forma que
0S servicos a serem executados mantenham todas as especificacbes técnicas e
qualidades exigidas, cumprindo todas as especificacdes estabelecidas na proposta de
precos e documentos apresentados ao CONTRATANTE.

8.15. Refazer, sem custos para 0 CONTRATANTE, todo e qualquer procedimento,
verificada incorrecbes e constatado que o erro € da responsabilidade da
CONTRATADA.

8.16. Responsabilizar-se por todas as quaisquer despesas decorrentes de impostos,
despesas com mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, taxas, seguro e outras despesas que incidam direta ou indiretamente na
execucdo dos servigos objeto deste ato.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Pagar a importancia correspondente aos servicos dentro das condicGes
estabelecidas na proposta comercial.

9.2. Enviar os dados necessarios ao cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
nos prazos corretos, para que as informacgdes sejam enviadas ao eSocial.

9.3. Informar a CONTRADA toda e qualquer alteracdo nos procedimentos de trabalho,
alteracbes nos layouts da empresa, aquisicdo de novos equipamentos, troca de
equipamento de protecdo individual, ou quaisquer outras alteracbes que possam
influenciar diretamente nas informagdes prestadas dentro dos eventos de eSocial.

9.4. Informar a CONTRATADA qualquer mudanca de atividade realizada pelo
trabalhador dentro da empresa, mudanca de funcdo, mudanca de setor ou de ambiente
de trabalho;

9.5. Informar a CONTRATADA o desligamento de funcionario quando néo realizado o
exame médico demissional, e qualquer ocorréncia de acidente de trabalho, fornecendo a
CONTRATADA a procuracgéo digital para envio de eventos de SST ao eSocial.
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9.6. Inspecionar, através de colaboradores especialmente designado que anotard em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a este ato.

9.7. Considerar todos os procedimentos e principios estabelecidos pela Resolucdo INEA
n°® 160/2018, de 11 de novembro de 2018, e suplementarmente, pela Lei Federal n°
14.133/2021.

10. DAS ALTERACOES

10.1. O contrato de servico podera ser alterado com acréscimo ou supressdo de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor atualizado conforme disposto no Capitulo 11 — Dos
Contratos — Secédo | — Da formalizagéo e da Execucdo dos Contratos — Resolugéo INEA
n® 160/2018.

11. DO REAJUSTE

11.1. O valor do contrato a ser celebrado podera ser reajustado ao fim do periodo de 12
(doze) meses pelo IPCA (Indice de Preco ao Consumidor), caso haja interesse da
CONTRATANTE em prorrogacao de prazo.

12. DA FISCALIZACAO DO SERVICO

12.1. A CONTRATANTE ira nomear um fiscal do contrato designado para acompanhar
a sua execucdo dentro dos termos contratados, dispondo de autoridade para determinar a
adocdo das medidas necessérias a regularizacdo de faltas constatadas.

13. DAS RESPONSABILIDADES

13.1. Durante a execucdo dos servicos contratados, assume a CONTRATADA integral
responsabilidade pelos danos que causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por
Seus sucessores e representantes na execucao dos servicos, isentando o CONTRATANTE
de toda e qualquer reclamacéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

13.2. A CONTRATADA assumira integral e exclusivamente todas as responsabilidades
no que diz respeito as obrigagdes fiscais, bem como dos demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto deste contrato.

14. DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

14.1. O encerramento do contrato dar-se-a por edi¢do pela CONTRATANTE do Termo
de Recebimento do Objeto conforme disposto no Capitulo Il — Dos Contratos — Secao |
— Da Formalizagéo e da Execucdo dos Contratos — Art. 29.

15. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. A CONTRATADA, no caso de inexecucdo total ou parcial do contrato a ser
celebrado, atraso na execuc¢édo do objeto contratado, exceto por motivo de forga maior
ou caso fortuito, devidamente comprovado e justificado, atos ilegais ou irregulares
praticados durante a sele¢do das propostas visando frustrar seus objetivos, ficaré sujeita
a aplicacéo das seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigacfes de pequena monta,
podendo a Administracdo, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas
ensejadoras desta sang¢do, aplicar outras mais severas.

15.1.2. Multa de mora de 1% (Um por cento) ao dia, incidente sobre o valor total da
respectiva nota fiscal, em virtude de atraso no cumprimento das obrigacoes
estabelecidas, aplicada até o limite de cinco dias.

15.1.3. Multa de 10% (Dez por cento), sobre o valor integral da nota fiscal, em razéo
de inexecucdo total, ou sobre o valor remanescente, no caso de inexecucéo parcial.

15.1.4. Suspensdo tempordria de participacdo em selecdo de propostas e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE por 02 (dois) anos.

15.1.5. A multa a que alude o item (15.1.2) ndo impede a CONTRATANTE de
rescindir unilateralmente o contrato e aplique outras sancdes previstas.

15.1.6. Administracdo, para imposicdo das sancdes, analisara as circunstancias do
caso e as justificativas apresentadas pela contratada, sendo-lhe assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

8 1° As sancdes previstas poderdo ser aplicadas concomitantes, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.1.7. As multas poderéo ser cumuladas e serdo descontadas dos valores devidos a
contratada, se houver, ou cobradas judicialmente.

16. DA FORMA DE CONTRATACAO

16.1. A selecdo de propostas sera realizada em conformidade com a Resolugdo INEA n°
160 de 11 de dezembro de 2018 e nos casos omissos a Lei Federal n.° 14.133, de 01 de
abril de 2021, alteracdes posteriores.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O contrato a ser celebrado estard automaticamente rescindido no caso de extingao,
cancelamento, suspensdo ou encampacédo do Contrato de Gestdo n°61/2022 e 62/2022
firmado entre a CONTRATANTE e o INEA - Instituto Estadual do Ambiente. Na
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ocorréncia do previsto neste item, as partes deverdo apurar os valores da fase do projeto
até entdo executado, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer indenizacéo a titulo de
perdas e/ou lucros neste caso.

8 1° A rescisdo operar-se-4, também de pleno direito e imediatamente, quando a
Contratada infringir quaisquer das clausulas contratuais.

8 2° A rescisdo ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelo cumprimento
das obrigagdes contratuais contados até a data da efetiva apresentacéo de relatorios.

§ 3° As partes acordam que ocorrendo a rescisao aludida na CLAUSULA DECIMA
SETIMA — Paragrafo 17.1., ndo sera devida indenizacao para qualquer das partes.

8§ 4° A CONTRATANTE poderé rescindir o presente contrato em qualquer tempo,
mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

18. DISPOSICOES FINAIS.

18.1. Quaisquer duvidas poderdo ser esclarecidas com a Secretaria Executiva de
Entidade Delegatéria pelo e-mail selecaodepropostas@cilsj.org.br.

Elaborado por: Robson Souza
Assistente Administrativo Financeiro

Revisado por: Claudia Magalhéaes
Coord. Téc. Administrativa
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