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EDITAL CILSJ DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2025

O Consorcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos Lagos, do Rio
Sao Jodo e Zona Costeira - CILSJ, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacdo e o regramento do Processo
de Selecdo de Pessoal n® 01/2025, para as fungdes especificadas no Capitulo I, cujo vinculo
funcional seré regulamentado pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), e ao disposto
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei n° 10.097, de 04 de dezembro de 2000,
regulamentado pelo decreto Federal n® 9.579/2018 e Instrucdo Normativa 146/2018, e
mediante as condicBes estabelecidas neste Edital, para atendimento ao Comité de Bacia
Hidrografica Lagos Sdo Jodo e ao Comité de Bacia Hidrografica Macae e das Ostras.

O Edital CISLJ de Selecdo de Pessoal n° 01/2025, obedece ainda as normas e
regulamentacdes das Resolugdes INEA n° 82/2013 e n° 184/20109.

CAPITULO I - DAS DISPOSICO ES PRELIMINARES

1.1. O Consorcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos Lagos, do
Rio S&o Jodo e Zona Costeira — CILSJ, torna publico o Edital de Selecdo de Pessoal n°
01/2025, para atendimento aos Contratos de Gestdo n° 61/2022 — CBHLSJ e 62/2022 —
CBH Macaé Ostras, conforme disposto no Capitulo II.

1.2. O vinculo laboral entre o funcionario ingressante e o CILSJ serd regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. A contratacdo inicial serd em regime de
experiéncia, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo,
tanto para as vagas para contratos por tempo determinado, quanto para as vagas por
tempo indeterminado, conforme disposto no Capitulo II.

1.3. Apés o periodo de experiéncia 0s contratos para as vagas de Coordenador
Administrativo Financeiro Adjunto e Gerente de Projetos, passardo a viger por tempo
indeterminado, e as demais vagas por tempo determinado de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Para as vagas de estagiario e Jovem Aprendiz o processo serd regido pela Lei
n°®10.097, de 04 de dezembro de 2000, regulamentado pelo decreto Federal n°
9.579/2018 e Instrucdo Normativa 146/2018.

1.5. Os candidatos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: 0
Estatuto Social e Regimento Interno do CILSJ, dentre outras.

1.6. E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo Publica direta,
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autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
bem como de suas subsidiarias ou controladas ressalvadas os casos autorizados por lei.

1.7. Colaboradores do CILSJ poderdo participar deste processo seletivo, EXCETO aqueles
que participaram de qualquer uma das etapas de contrucéo e aplicacdo do presente Edital
de Selecéo de Pessoal.

1.8. O periodo de vigéncia do Edital sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final da Selecdo de Pessoal.

1.9.0 candidato devera acompanhar a publicidade oficial referente a selecdo exclusivamente
pelo site www.cilsj.org.br. O desconhecimento das publicacdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

1.10. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame
referem-se ao horéario de Brasilia (DF). As publica¢des oficiais citadas em cronograma
serdo realizadas, preferencialmente, a partir das 10h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicacdes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horérios, assim
como em dias ndo Uteis.

1.11. O interessado em participar do presente processo seletivo, devera realizar leitura
minuciosa deste edital, e aquele que por ventura desejar impugnar seu teor, devera fazé-
lo antes de se inscrever, obedecendo aos prazos e condi¢bes indicados no Cronograma
de Execucdo - Anexo |, Unica e exclusivamnete por meio do e-mail
selecaodepessoal@cilsj.org.br.

1.11.1. O interessado que efetuar a inscrigdo estard automaticamente aceitando as regras do
certame e a preclusdo do direito de contestacdo posterior.

1.12. O Cronograma de Execucdo do Edital de Selecdo de Pessoal disposto no Anexo I,
poderd sofrer alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais para
se manter informado sobre 0 andamento do processo seletivo.

1.13. A critério do CILSJ, a data e o local das provas poderdo ser alterados e informados
quando da confirmacdo da inscricdo. As provas poderdo ser aplicadas em qualquer dia,
inclusive nos sabados, domingos ou feriados.

1.14. O ato de inscri¢do, implica no consentimento pelo candidato, no uso de sua imagem,
assim como com a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, solicitados no formulério de inscricdo ou durante o certame. Essas
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medidas visam viabilizar a execucdo efetiva do processo, incluindo a aplicacdo de
critérios de avaliagdo e selecéo.

1.15. Em cumprimento & Lei Federal n°® 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018, fica expressamente autorizada & ampla divulgacdo de informagdes, como
nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuaces e classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegéo.
Essas informacgdes poderdo ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
ndo cabendo solicitacbes de excluséo.

1.16. Declaragdes, informacdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste
certame séo de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente
constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.17. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera
ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatorio (informacdes, declaracdes e/ou
documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas
etapas) para apuracdo da autoridade competente.

1.18. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo
candidato, este poderd ser eliminado do certame e, se for o caso, demitido. O candidato
também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a legislagédo
vigente, com as garantias do Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.19. O presente Edital de Chamamento Publico para Selecdo de Pessoal, prevé para 0s
cargos de nivel superior, além da inscricdo, 4 etapas, conforme informacdes a seguir:

12 Analise Curricular — (carater eliminatorio)

2% Prova Escrita (Objetiva e Redacdo) — (carater eliminatdrio/classificatorio)
3% Entrevista — (carater eliminatorio/classificatorio)

42 Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (caréater classificatorio)

1.20. Para os cargos de nivel médio, além da inscricdo, estdo previstas 3 etapas, conforme
informacdes a seguir:
12 Prova Escrita (Objetiva e Redagéo) — (carater eliminatorio/classificatorio)
2% Entrevista — (carater eliminatério/classificatorio)
3% Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (carater classificatério)

1.21. Para a vaga de Estagio e Jovem Aprendiz, aléem da inscricdo, estdo pevistas 2 etapas,
conforme informacdes a seguir:
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12 Prova Escrita (Objetiva e Redacao) — (carater eliminatdrio/classificatério)
2% Entrevista — (carater eliminatorio/classificatorio)

CAPITULO Il - DAS VAGAS

2.1.Para atendimento aos Comités de Bacia Lagos Sao Jodo e Macaé Ostras, esta aberta vaga

para:
FUNCAO VAGA | CADASTRO
RESERVA
Coordenador Administrativo-Financeiro Adjunto 01 04

2.1.1. Coordenador Administrativo-Financeiro Adjunto — Profissional com expertise em
processos administrativos, responsavel por desenvolver, implementar e otimizar
procedimentos operacionais, além de prestar suporte técnico especializado para a gestdo
administrativa do CILSJ em atendimento aos Contratos de Gestéo celebrados com o Inea no
ambito dos Comités de Bacias.

2.1.1.1. Func¢do — Atuar dando suporte a Corodenacdo técnica-administrativa na gestdo
administrativa e financeira para execucdo dos Contratos de Gestdo n° 61/2022 -
CBHLSJ, e 62/2022 — CBH Macaé Ostras celebrados com o INEA no ambito dos
referidos Comités de Bacia.

2.1.1.2. Principais Atribuicdes

a) Coordenar o gerenciamento de processos administrativos diversos;

b) Coordenar os processos de compras e contratacoes;

c) Elaborar e coordenar a elaboragdo de Termos de Referéncia;

d) Fazer a gestdo/fiscalizacdo de contratos administrativos e outros instrumentos
juridicos;

e) Awvaliar produtos em relacdo ao atendimento do objeto contrato;

f) Elaborar Notas Técnicas e formularios de ateste para pagamento de fornecedores;

g) Supervisionar processos de pagamentos garantindo a correto instru¢do processual, e
verificacdo da regularidade de CNDs;

h) Elaborar cartas, relatorios e documentos diversos;

1) Participar ou conduzir reunides junto as instancias participativas dos comités, caso seja
demandado;

j) Fornecer apoio logistico em eventos e reunides, incluindo preparacdo de materiais e
coordenacao de agendas, caso seja demandado pela Secretaria Executiva;
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k) Participar de comiss@es de licitacbes e de outras comissoes;

I)  Supervisionar estagiarios;

m) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda;
n) Realizar atividades especificas do setor ao qual esta vinculado;

0) Prestar suporte técnico em processos de tomadas de decisdes estratégicas;
p) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.1.1.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade
)] Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de

nivel superior, em qualquer area de formacdo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Experiéncia Profissional

)] Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em atividades iguais
e/ou similares as atribui¢des descritas no item 2.1.1. Principais Atribuigdes.

C) Requisito Complementar
) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.1.1.4.Demais Informacdes

Carga Remuneracd  Lotacdo/ Tempo de Cadastro

Horaria  oinicial (R$) ~ Municipio  Contratagdo  Vagas Reserva

a0h | Ree7asse | Soredrodd | erminado | 01 04
Aldeia

a) Contratagdo por Tempo Indeterminado, sendo periodo de experiéncia de 45 dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) Carga horéaria de 40 horas por semana, de segunda a sexta, com intervalo de 1h para
almoco;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletrdnico;

d) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario receberd auxilio alimentagéo,
asssisténcia médica e vale transporte;

e) Para a vaga de Coordenador Administratuvo-Financeiro Adjunto, a lotacdo é para o
municipio de Sao Pedro da Aldeia, ou onde o Consarcio vier a se estabelebcer;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
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poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do
certame (dois anos a partir da data de publicacdo do resultado final da Selecdo de
Pessoal);

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para
exercicio das atribui¢Ges da funcéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito
vigente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Fungdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢bes estas que
deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.Para atendimento ao Comité de Bacia Lagos S&o Joao estdo abertas vagas para:

FUNCAO VAGA CADASTRO
RESERVA
Especialista em Saneamento 01 04
Analista Técnico | 02 04
Técnico em Recursos Hidricos 01 04
Assistente Adm | 0 04
Assistente Adm 11 0 04
Estagiario Técnico 02 04
Estagiario adm 01 04
Jovem Aprendiz 01 04

2.2.1. Especialista em Saneamento — profissional especializado, com experiéncia comprovada em
coordenacdo de obras de sanemaento basico, elaboragdo de projetos executivos de
saneamento basico, assim como fiscalizagcdo de obras, e atuacdo como responsével técnico
em projetos cujo objeto tenha sido obras de saneamento.

2.2.1.1. Funcdo — Atuar dando suporte técnico para a execucao de obras de saneamento na
Regido Hidrografica VI, assim como fiscalizar a execucdo das obras contratadas no
ambito do Comité de Bacia Lagos Séo Jo&o.

2.2.1.2. Principais atribuiges

a)  Analisar e aprovar projetos executivos (e seus documentos afins) a serem executados
na Regido Hidrogréfica VI no &mbito do seu respectivo Comité de Bacia;

b)  Participar da Comissdo Técnica dos processos licitatérios cujos objetos sejam obras
de saneamento, emitindo relatério de pontuacdo técnica das licitantes, assim como
realizar a conferéncia das planilnas orcamentarias e propostas comerciais
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apresentadas;

Exercer a funcéo de fiscal das obras de saneamento contratadas no ambito do Comité
Lagos Séo Jodo;

Emitir ARTs dos servicos executados, cujos custos de emissdo serdo custeados pelo
CILS]J;

Fazer a instrucdo processual dos processos administrativos vinculados a sua fungéo;
Acompanhar a execugdo das obras com vistorias técnicas presencias de pelo menos
02 (duas) vezes por semana, por obra, com emissao de relatérios de vistoria;

Avaliar e aprovar, documentos e produtos oriundos dos contratos celebrados,
garantindo o correto atendimento ao objeto contratado;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme normativa do CILSJ, para
celebracdo de termos aditivos, e pagamentos de fornecedores, observando a
legislagéo vigente, em especial a Resolugéo Inea n° 160/2018, nos casos omissos, a
Lei Federal n° 14.133/2021, e as que vierem a substitui-las, assim como as Normas
Legais que regem a elaboragdo, fiscalizacdo e execucdo de projetos de obras de
saneamento;

Realizar a conferéncia e aprovacdo das medicdes, validadas por meio de assinatura e
carimbo, e ateste das respectivas notas fiscais;

Elaborar relatérios e documentos diversos inerentes a sua funcéo;

Fornecer apoio técnico em eventos e reunides quando demandado pelo CILSJ;
Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para elaboracéo de or¢camento;
Desenvolver projetos;

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao;

Preparar elementos para contratar obras e servigos, sob orientagéo;

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos projetos, prestando
assisténcia e esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as caracteristicas
e prazos propostos;

Aprovar e acompanhar projetos junto as concessionarias;

Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e desenhistas;

Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit (Autodesk), Excel
(Microsoft) e Word (Microsoft).

Prestar suporte técnico em processos de tomada de decisdo estratégica;

Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.2.1.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitagdo Técnica

a)

Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
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da Educacéo Curso Superior;
ii) Area de Formagao: Engenharia Civil ou Sanitéria, e inscricdo no CREA ativa;
b)  Experiéncia Profissional
i) Experiéncia minima comprovada de no minimo 05 (cinco) anos atauando como
Coordenador, responsavel técnico e/ou fiscal de obras publicas e ou privadas cujo
objeto tenha sido vinculado a saneamento basico de esgotamento sanitario.

¢) Requisito Complementar

1) Possuir CNH, na categoria minima “B”.
i) Possuir registro ativo no CREA.

2.2.1.4. 2.2.4. Demais Informacdes

Carga Remuneracd  Lotacdo/ Tempo de Cadastro

Horaria  oinicial (R$) = Municipio  Contratagdo  Vagas Reserva

30h 732335 | SAoPedroda 12 meses 01 04
Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com
periodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horaria de 30 horas é semanal podendo a ser exercida interna e externamente,
conforme demanada e determinacéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se da por meio de Ponto Eletrénico;

d) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacéo,
assisténcia médica e vale transporte;

e) Para a vaga de Especialista em Saneamento, a lotacdo € para 0 municipio de S&o Pedro

da Aldeia, para atendimento aos 13 (treze) municipios da Regido Hidrografica VI,
composta pelos municipios de Araruama, Armagdo dos Buzios, Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Marica, Rio
das Ostras, Rio Bonito, S&o Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital serd
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade
e a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do
certame (dois anos a partir da data de publicacdo do resultado final da Selecdo de
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Pessoal);

requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser

comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para
exercicio das atribui¢bes da funcéo;

CNH deve estar vélida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de trénsito

vigente, devendo, ainda, contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do
direito de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,

quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢cfes estas que
deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.2. Analista Técnico | — profissional especializado, responsavel por planejar, executar
e monitorar projetos no ambito do Comité de Bacia Lagos Sao Jo&o e seus respectivos
Plano de Bacia e Plano de Investimentos.

2.2.2.1. Funcao - Atuar na gestdo de processos finalisticos para a implementacao das
acOes e projetos no ambito do Plano de Bacia do Comité, e de seu respectivo Plano de
Investimentos.

2.2.2.2. Principais atribuigdes

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Analisar e implementar as acdes do Plano de Bacia junto com os demais membros da
equipe técnica do CILSJ, membros do Comité, Secretaria Executiva do CILSJ, e
empresas contratadas;

Acompanhar e fiscalizar acdes e projetos em andamento, propondo novas acdes e
projetos;

Elaborar escopos técnicos e termos de referéncias, observando a Resolugéo Inea n°
160/2018, nos casos omissos a Lei Federal n°® 14.133/2021, e as que vierem a substi-
tui-las, e as demais normas inerentes ao objeto a ser contratado;

Acompanhar a implementacdo e execugdo das Acdes, Programas e Atividades do
Comité de Bacia Lagos Séo Jodo, observando seus Plano de Bacia e Plano de Pluria-
nual de Investimentos;

Fazer a gestdo/fiscalizacdo de contratos administrativos e outros instrumentos juridi-
cos vinculados aos processos finalisticos;

Fazer a instrucdo processual dos processos administrativos vinculados a sua funcao;
Acompanhar a execugdo dos projetos, realizando vistorias técnicas com emisséo de
relatorias de vistoria;

Avaliar e aprovar, documentos e produtos oriundos dos contratos celebrados, garan-
tindo o correto atendimento ao objeto contratado;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme normativa do CILSJ, para cele-
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bracdo de termos aditivos, e pagamentos de fornecedores, observando a legislacdo
vigente, em especial a Resolucéo Inea n° 160/2018, nos casos omissos, a Lei Federal
n° 14.133/2021, e as que vierem a substitui-las;

J) Atestar Notas Fiscais, verificando a regularidade fiscal da Contratada para todos os
pagamentos;

K) Elaborar oficios, relatorios e documentos diversos inerentes a sua funcéo;

I) Fornecer apoio logistico em eventos e reunides, incluindo preparagdo de materiais;

m) Participar das reunides, plendrias, grupos de trabalho, cAmaras técnicas, e demais
instancias participativas do Comité, prestando apoio técnico;

n) Participar ou conduzir reunides junto as instancias participativas dos comiteés;

0) Participar de comissdes caso seja demandado pela Gestdo do CILSJ;

p) Supervisionar estagiarios;

q) Prestar suporte técnico em processos de tomada de decisdo estratégica;

r) Realizar outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com demanda;

s) Os candidatos inscritos para Analista 1 concorrerdo automatica e concomitantemente
para realizar a Gestdo da implementacdo do Plano de Bacia, e a Gestdo do Programa
de Monitoramento dos Corpos Hidricos da RH VI, sendo as etapas posteriores a
prova escrita avaliadas de forma individualizada por “area de atuagdo”.

2.2.2.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

i) Area de formacdo: Bacharelado ou Tecnologo em Engenharia
(Ambiental, Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica, Civil ou Florestal),
Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental, Geografia ou Ciéncias Ambientais.

b) Experiéncia Profissional

i) Experiéncia minima comprovada de no minimo 02 (dois) anos em Gestédo de
Recursos Hidricos, com conhecimento da legislacdo nacional e estadual, do
SINGREH e SEGRH, e dos instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos e
gerenciamento de projetos publicos e/ou privados que envolvam recursos
hidricos;

¢) Conhecimentos de informatica
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i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote Of-
fice, SIG e Internet Explorer;

i) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).

d) Requisito Complementar

i) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.2.2.4. Demais Informacoes

Carga Remuneracéo Lotacdo/  Tempo de Cadastro
Horaria inicial (R$) Municipio  Contratacdo  Vagas Resreva
40h 6.166,17 SdoPedro |5 heses | 01 04
da Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com
periodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horéria de 40 horas € semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

¢) O controle de frequéncia se d& por meio de Ponto Eletrdnico;

d) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario receberd auxilio alimentacéo, assis-
téncia médica e vale transporte;

e) O exercicio da Funcgdo prevé atendimento ao publico, e excepcionalmente trabalho
extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, realizacdo de viagens nacio-
nais e internacionais, entre outros, conforme demanda para atendimento as agdes dos
projetos/Comité.

f) Para as vagas de Analista Técnico I, a lotagdo é para 0 municipio de Sdo Pedro da Al-
deia, podendo o CILSJ, realocar o funcionario para qualquer um dos 13 (treze) muni-
cipios da Regido Hidrografica VI, composta pelos municipios de Araruama, Armacgéo
dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Casimiro de Abreu,
Iguaba Grande, Marica, Rio das Ostras, Rio Bonito, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema,
Silva Jardim;

g)A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade
e a disponibilidade orcamentéria do CILSJ;

h)Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do cer-
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tame que serd de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado
final do certame;

i) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser com-
provado somente & época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exercicio
das atribuicGes da fungéo;

j) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

k)Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
qguando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condicGes estas que
deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.3. Assistente Administrativo | — profissional de nivel médio responsavel em dar su-
porte administrativo para as a¢0es desenvolvidas no @mbito do Comité de Bacia Lagos
Séo Jodo.

2.2.3.1. Funcao - Atuar dando suporte administrativo aos membros do Comité Lagos
Sdo Jodo, e a Entidade Delegataria para execucdo do Contrato de Gestdo n° 61/2022 e
seu respectivo Plano de Investimentos.
2.2.3.2.  Principais atribuigdes
Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execucao do Contrato de Gestdo
celebrado no Ambito do Comité conforme demanda apresentada, a saber:

a) Proceder com a abertura, instrugdo e tramitacdo dos processos administrativos con-
forme normativas do CILS]J;

b) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as Ordens de Pagamento;

c) Manter as planilhas de controle de execucdo de contratos atualizadas;

d) Manter os processos administrativos arquivados de acordo com as normativas do
CILSJ;

e) Realizar Cotacdo de precos com a elaboracdo de orcamentos, quadros para composi-
cao de precos de referéncia e Relatorios Analiticos para composicéo de pregos;

f) Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;

g) Exercer o papel de fiscal de contratos celebrados no ambito do Custeio do Contrato de
Gestdo, acompanhando a execucéo fisica e financeira dos mesmos;

h) Preparar a logistica e documentos para as reunides e eventos do Comité garantindo
atendimento eficaz e satisfatorio;

i) Assessorar 0 Comité em todas as suas demandas administrativas;

j) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou demandados nas instancias do Co-
mité (reunides, plenarias, Grupos de Trabalho, etc);

k) Fazer o controle das participacdes na plenaria, camaras técnicas e grupos de trabalho;
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Responsabilizar-se pela organizacdo e atendimento ao calendario anual de reunides;
Confirmar a participacdo dos membros do Comité nas reunides e eventos;

Reservar espaco, alimentacdo, transporte e toda a logistica necessaria para as reunides
e eventos do Comité;

Receber, conferir, organizar e dar os devidos encaminhamentos aos documentos refe-
rentes as ajudas de custo, reembolsos e pagamentos (relatérios de execucdo, notas, re-
cibos e cupons fiscais), observando o disposto na Resolucdo do CBHLSJ que trata a
mateéria;

Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comités (oficios, Resolugdes, delibe-
racdes, etc) assim como arquivamento dos mesmos em meio fisico, quando for o caso,
e digital;

Apoiar a elaboracdo do Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo e da Revista do
Cenario Ambiental da Bacia;

Responsabilizar-se e zelar pelos mdveis, equipamentos e veiculos utilizados, assim
como pela utilizagdo responsavel do material de consumo e expediente;

Atender ao publico em geral, esclarecendo duvidas e prestando informac@es, sempre
gue necessario;

Executar outras atividades administrativas correlatas.

2.2.3.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuicbes da vaga pelo
periodo minimo de 12 (doze meses).

c) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

d) Requisito Complementar

i)  Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.2.3.4. Demais Informacotes
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Carga Remuneracao Lotacdo/  Tempo de Cadastro
Horaria  inicial (R$)  Municipio  Contratagdo  Vagas Resreva
40 P
40h R$4.05588 | ScOPEO | s eces 0 04
da Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horéaria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos Séo Jodo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia

d) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario receberd auxilio alimentagdo, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado final
do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacao que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condicGes estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.4. Assistente Administrativo Il — profissional de nivel médio responsavel em dar su-
porte administrativo para as agdes desenvolvidas no &mbito do Comité de Bacia Lagos
Sao Jodo.

2.2.4.1. Funcado - Atuar dando suporte administrativo a Entidade Delegataria para
execucdo do Contrato de Gestdo n°® 61/2022 e seu respectivo Plano de Investimentos.

2.2.4.2. Principais atribuicdes

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execugdo do Contrato de Gestdo
celebrado no Ambito do Comité conforme demanda apresentada, a saber:
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a) Proceder com a abertura, instrucdo e tramitacdo dos processos administrativos con-
forme normativas do CILSJ;

b) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as Ordens de Pagamento;

¢) Manter as planilhas de controle de execucdo de contratos atualizadas;

d) Manter os processos administrativos arquivados de acordo com as normativas do
CILSJ;

e) Fazer parte da Comisséo de Licitacdo do CILSJ;

f) Elaborar minutas de Atos Convocatorios e documentos afins;

g) Realizar Cotacédo de precos com a elaboracdo de orcamentos, quadros para composi-
cdo de precos de referéncia e Relatorios Analiticos para composicdo de precos;

h) Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;
i) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou demandados nas instancias do
Comité (reuni@es, plenarias, Grupos de Trabalho, etc);

J) Receber, conferir, organizar e dar os devidos encaminhamentos aos documentos re-
ferentes as ajudas de custo, reembolsos e pagamentos (relatérios de execucdo, notas, re-
cibos e cupons fiscais), observando o disposto na Resolu¢do do CBHLSJ que trata a ma-
téria;

k) Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comités (oficios, Resolugdes, deli-
beracdes, etc) assim como arquivamento dos mesmos em meio fisico, quando for o ca-
so, e digital;

I) Apoiar a elaboracdo do Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo e da Revista
do Cenério Ambiental da Bacia;

m) Responsabilizar-se e zelar pelos mdveis, equipamentos e veiculos utilizados, assim
como pela utilizagdo responsavel do material de consumo e expediente;

n) Atender ao publico em geral, esclarecendo duvidas e prestando informac@es, sempre
gue necessario;

0) Executar outras atividades administrativas correlatas.

2.2.4.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuices da vaga pelo
periodo minimo de 12 (doze meses).

¢) Conhecimentos de informatica
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i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

d) Requisito Complementar

i) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.2.4.4. Demais Informacgoes

Carga Remuneracao Lotacdo/  Tempo de Cadastro
Horaria  inicial (R$) ~ Municipio  Contratagdo  Vagas Resreva
40h R$405588 | ScoPEdO | s eces 0 04
da Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horéria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos S&o Joéo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia

d) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletrénico;

e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacao, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgagéo do resultado final
do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) devera ser
comprovado somente & época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

J) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condicGes estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.5. Técnico em Recursos Hidricos — profissional de nivel médio responsavel em dar
suporte técnico para as a¢des desenvolvidas no ambito dos projetos do Comité de Bacia
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Lagos Séao Joao.

2.2.5.1. Funcao - Atuar dando suporte a area técnica na execucao das acdes e proje-
tos no &mbito do Plano de Bacia do Comité Lagos S&o Jo&o, e de seu respectivo Plano
de Investimentos.

2.2.5.2. Principais atribuigdes

a) Elaborar oficios, relatérios, planilhas e demais documentos inerentes a sua funcgéo;

b) Auxiliar a equipe técnica em todas as demandas para atendimento ao Contrato de
Gestéo celebrado com o Inea;

c) Fazer instrucdo processual de processos administrativos;

d) Acompanhar a execucao dos projetos conforme demandado pelo CILSJ;

e) Fornecer apoio logistico em eventos e reunides, incluindo preparacao de materiais;

f) Participar das reunides, plenarias, grupos de trabalho, camaras técnicas, e demais
instancias participativas do Comité, prestando apoio técnico;

g) Trabalhar no acompanhamento e insercdo de informacdes nos sites do CILSJ e do
CBHLSJ, assim como no Sistema de Informagdes do Comité;

h) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.2.5.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuicfes da vaga pelo
periodo minimo de 12 (doze meses).

¢) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

ii) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).
d) Requisito Complementar

i)  Possuir CNH, na categoria minima “B”.
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2.2.5.4. Demais Informacotes

Tempo de
Contrataca

Carga Remuneraca Lotacéo/

Cadastro

Horaria o inicial (R$) Municipio Vagas Resreva

40h 28430 | StoPedroda . s 01 04
Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horaria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacao exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos S&o Jodo loca-
lizado no municipio de Sao Pedro da Aldeia

d) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletrénico;

e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacao, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade
e a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do cer-
tame que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado
final do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exer-
cicio das atribui¢des da fungéo;

i) A CNH deve estar véalida e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direi-
to de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

J) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢des estas que
deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.6. Estagiario Técnico
2.2.6.1.Principais atribuicoes

a) Apoio as atividades desenvolvidas no &mbito do CBHLSJ;

b) Elaboracdo de relatdrios semestrais e anuais das atividades desempenhadas
durante o periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos supervisores do
estagio;
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C) Registro das reunides realizadas para alinhamento inicial e acompanhamento
dos projetos;
d) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.2.6.2. Requisitos Minimos Obrigatérios e Capacita¢cdo Técnica
a) Escolaridade

i) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de Engenharia Civil, Sanitaria ou
Ambiental e de Formacdo Tecnoldgica nas areas afins; Engenharia (Ambiental,
Recursos Hidricos, Agrondmica ou Florestal), Bilogia, Geologia, Gestéo
Ambiental e Geografia em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

b) Conhecimentos de informéatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

i) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).

2.2.6.3.  Demais Informagdes

Tempo de

. Cadastro
Contrataca

Vagas Resreva

Carga Bolsa Estagio Lotacao/

Horaria (R$) Municipio

30h 151500 | S0 Pedroda 6 meses 02 04
Aldeia

a) Contratacdo por seis meses prorrogaveis até conclusao do curso;

b) A carga horaria de 30 horas é semanal, podendo ser exercida internamente ou exter-
namente, conforme determinacgéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente a bolsa estagio, o estagiario auxilio alimentacao e vale transporte;

e) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos Séo Jodo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia;

f) A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
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poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam o0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacéo da
vaga de estagiario.

2.2.7. Estagiario Administrativo
2.2.7.1.  Principais atribuicfes

a) Apoio as atividades administrativas desenvolvidas no ambito do CBHLSJ;

b) Auxiliar o CILSJ na preparacdo de todo o material para as reunides, eventos e
demais demandas dos Comités (listas de presenca, crachas, alimentacdo, multimidia,
microfone, som, etc.), quando for solicitado;

c) Elaborar as atas das reunifes, organizar e arquivar toda a documentacéo, quando for
solicitado;

d) Auxiliar o CILSJ na confirmacdo da participacdo dos membros dos Comités nas
reunides, quando for solicitado;

e) Organizacdo e arquivo de documentos impressos e digitais, incluindo processos
administrativos;

f) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.2.7.2.  Requisitos Minimos Obrigatorios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de administracdo, Engenharia Civil,
Sanitaria ou Ambiental e de Formacdo Tecnoldgica nas areas afins; Engenharia
(Ambiental, Recursos Hidricos, Agronémica ou Florestal), Bilogia, Geologia,
Gestdo Ambiental e Geografia em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

b) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office.
2.2.7.3. Demais Informagoes

Carga Bolsa Estagio Tempo de Cadastro

Lotacao ~
¢ Contratacdao = Vagas Resreva

Horaria (R$)
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30h 151500 | S0 Pedroda 6 meses 01 04
Aldeia

a) Contratacdo por seis meses prorrogaveis até conclusao do curso;
b) A carga horéria de 30 horas é semanal, podendo ser exercida internamente ou exter-

namente, conforme determinacgéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente a bolsa estagio, o estagiario auxilio alimentacao e vale transporte;

e) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos Séo Jodo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia;

f) A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade or¢camentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de 12 (doze) meses a contar da data de publicacéo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam 0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacéo da
vaga de estagiario.

2.2.8. Jovem Aprendiz
2.2.8.1. Principais atribuicdes

a) Apoio as atividades administrativas desenvolvidas no ambito do CBHLSJ.

2.2.8.2. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) ldade
i)  Ter entre 14 e 24 anos incompletos.

b) Escolaridade
i)  Nadatade inscricdo, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou deve
estar matriculado em uma unidade de ensino publico ou privado, cursando o
ensino fundamental, o ensino médio ou ensino superior em qualquer periodo e
qualquer graduacéo.

¢) Conhecimentos de informatica

i)Ter conhecimento e capacidade de utilizagcdo das ferramentas do Pacote Office e
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Internet Explorer.

2.2.8.3. Demais Informacotes

Carga Tempo de Cadastro
Horéria Contratacdo Vagas Resreva
30h 114800 | SoPedroda | 12(doze |, 04
Aldeia meses)

a) Contratacdo pelo periodo de 12 (doze) meses sem prorrogacao de prazo conforme le-
gislacdo vigente;

b) A carga horéria seréd de 30 horas semanal,;

c¢) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente a remuneracdo, o jovem aprendiz receberd auxilio alimentacdo vale
transporte e plano de salde;

e) As atividades seréo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos S&o Jodo loca-

lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia;

f) A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade or¢camentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam 0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacéo da
vaga de Jovem Aprendiz.

2.3. Para atendimento ao Comité de Bacia Hidrografica Macaé Ostras estdo abertas
vagas para:

FUNCAO VAGA CADASTRO
RESERVA
Gerente de Projetos 01 04
Analista Técnico | 02 04
Assistente Administrativo | 0 04
Assistente Administrativo Il 0 04
Técnico em Recursos Hidricos 01 04
Estagiario Técnico 02 04
Estagiario adm 01 04
Jovem Aprendiz 0 04

2.3.1. Gerente de Projetos — profissional especializado, com experiéncia comprovada para
desenvolvimento, planejamento e gestdo de projetos, preferencialmente na area do
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Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

2.3.1.1. Funcao — Gerenciar a Carteira de projetos e equipe Técnica do CBH Macaé
Ostras em atendimento ao Contrato de Gestdo n° 62/2022 celebrado com o INEA.

2.3.1.2. Principais Atribuices

a)  Apoiar e orientar, sob coordenacdo da Secretaria Executiva, a equipe técnica do
Comité de Bacia Macaé Ostras, garantindo que os objetivos, prazos e metas sejam
atendidos;

b) Identificar e mitigar os riscos e problemas dos projetos, propondo solucdes e
alternativas;

c) Coordenar recursos internos e fornecedores para a perfeita execucéo dos projetos;

d) Revisar materiais, estudos, relatorios e apresentacdes;

e) Elaborar com apoio da equipe técnica os Relatdrios de Execucdo e de Progresso;

f) Coordenar o planejamento, e a elaboracdo dos documentos inerentes ao atingimento
das metas do Contrato de Gestdo referentes ao atendimento ao Comité e execucdo de
atividades e projetos finalisticos;

g) Revisar escopos e documentos técnicos elaborados pelos analistas técnicos;

h) Revisar e aprovar produtos dos contratos celebrados ap6s revisdo dos analistas;

i) Propor melhorias nos processos de gestdo e execucao dos projetos;

J) Conferir e aprovar os documentos e medi¢6es dos contratos inerentes aos projetos do
CBH Macaé Ostras ;

I) Elaborar relatorios técnicos de execucdo dos contratos e elaboracdo de relatérios de
execucdo financeira dos investimentos na Bacia;

m) Gerenciar prazos garantindo que os cronogramas de execucdo obedecam aos prazos
estabelecidos;

n) Facilitar a comunicagdo entre as equipes do projeto e as partes interessadas;

0) Manter constante didlogo com a Secretaria Executiva , reportando o status e 0s
resultados dos projetos;

p) Participar das reunides das Instancias colegiadas do Comité.

q) Prestar suporte técnico em processos de tomadasde decisdes estratégicas;

r) Realizar outras atividades correlatas a funcdo, de acordo com demanda.

2.3.1.3. Requisitos Minimos Obrigatorios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de
nivel superior expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;
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ii) Area de formacdo: Bacharelado ou Teconologo em Engenharia (Ambiental,
Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica, Civil ou Florestal), Biologia,
Geologia, Gestdo Ambiental, Geografia ou Ciéncias Ambientais.

b) Experiéncia Profissional/Perfil do Candidato

i)  Experiéncia minima comprovada de no minimo 05 (cinco) anos em planeja-
mento estratégico, gestdo e desenvolvimento de projetos;

i) Experiéncia com projetos na area de Gestdo de Recursos Hidricos;
iii) Experiéncia prévia com ferramentas de gestdo de projetos;

iv) Experiéncia prévia com gestdo orcamentaria de projetos e elaboragdo de rela-
torios financeiros;

v) Capacidade de articulagdo e boa comunicacdo, inclusive com parceiros exter-
nos;

vi) Capacidade de analisar e fazer recomendacdes baseadas em dados;

vii) Forte lideranca e habilidades interpessoais.
¢) Conhecimentos de informatica

i)  Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote Of-
fice, SIG e Internet Explorer;

i) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).
d) Requisito Complementar

i) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.3.1.4. Demais Informacgoes

Carga Remuneraca Lotacao/ Tempo de Cadastro
Horaria oinicial (R$) = Municipio  Contratacdo  Vagas Resreva
Ri .
40h 8.315,08 lo das Indeterminado 0 04
Ostras
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a) Contratacdo por tempo indeterminado, com periodo de experiéncia de 45 dias tam-
bém podendo ser prorrogado por igual periodo;
b) A carga horéaria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo

ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletrénico;

d) O exercicio da Funcdo prevé atendimento ao publico, e excepcionalmente trabalho
extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, realizacdo de viagens nacionais
e internacionais, entre outros, conforme demanda para atendimento as acdes dos proje-
tos/Comité;

e) Adicionalmente ao salrio inicial, o funcionario receberd auxilio alimentagdo, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) Para a vaga de Gerente de Projetos, a lotacdo é para o0 municipio de Rio das Ostras,
podendo o CILSJ realocar o funcionario para onde o CBH Macaé Ostras vier a estabele-
cer sua sede;

g) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

h) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado final
do certame;

i) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) deverad ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

J) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacao brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

k) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condicGes estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.3.2. Analista Técnico | — profissional especializado, responsavel por planejar, executar
e monitorar projetos no &mbito do Comité de Bacia Lagos Macaé Ostras e seus respec-
tivos Plano de Bacia e Plano de Investimentos.

2.3.2.1. Funcdo - Atuar na gestdo de processos finalisticos para a implementacdo das
acoes e projetos no ambito do Plano de Bacia do Comité, e de seu respectivo Plano de
Investimentos.
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2.3.2.2. Principais atribuicdes

a) Coordenar e acompanhar a Revisdo do Plano de Bacia junto com a equipe técnica do
Comité, assim como as acdes e projetos em andamento, propondo novas agdes e proje-
tos;

b) Elaborar escopos técnicos e minutas de atos convocatérios, observando a Resolugdo
Inea n° 160/2018, a que vier a substitui-la, e as demais normas inerentes ao objeto a ser
contratado;

c) Acompanhar a implementacdo e execucdo das AcOes, Programas e Atividades do
Comité de Bacia Macaé Ostras, observando seu Plano de Bacia e seu Plurianual de In-
vestimentos.

d) Fazer a gestdo/fiscalizacdo de contratos administrativos e outros instrumentos juridi-
cos vinculados aos processos finalisticos;

e) Fazer ainstrugéo processual dos processos administrativos vinculados a sua fungéo;
f) Acompanhar a execucdo dos projetos, realizando vistorias técnicas com emissao de
relatorias de vistoria;

g) Avaliar e aprovar, documentos e produtos oriundos dos contratos celebrados, garan-
tindo o correto atendimento ao objeto contratado;

h) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme normativa do CILSJ, para cele-
bracdo de termos aditivos, e pagamentos de fornecedores, observando a legislacdo vi-
gente, em especial a Resolugéo Inea n° 160/2018, nos casos omissos, a Lei Federal n°
14.133/2021, e as que vierem a substitui-las;

i) Atestar Notas Fiscais, verificando a regularidade fiscal da Contratada para todos 0s
pagamentos;

J) Elaborar oficios, relatorios e documentos diversos inerentes a sua fungao;

k) Fornecer apoio logistico em eventos e reunides, incluindo preparacdo de materiais;

I) Participar das reunides, plenarias, grupos de trabalho, camaras técnicas, e demais
instancias participativas do Comité, prestando apoio técnico;

m) Participar ou conduzir reunides junto as instancias participativas dos comiteés;

n) Participar de comissdes caso seja demandado pela Gestdo do CILS]J;

0) Supervisionar estagiarios;

p) Prestar suporte técnico em processos de tomada de deciséo estratégica;

q) Realizar outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

2.3.2.3. Requisitos Minimos Obrigatorios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educacao;

ii) Area de formacdo: Bacharelado em em Engenharia (Ambiental, Recursos
Hidricos, Sanitarista, Agrondmica, Civil ou Florestal), Biologia, Geologia, Gestéo
Ambiental, Geografia ou Ciéncias Ambientais.

b) Experiéncia Profissional

i)  Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em Gestdo de Recursos
Hidricos, com conhecimento da legislacdo nacional e estadual, do SINGREH e
SEGRH, e dos instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos e gerenciamento de
projetos publicos e/ou privados que envolvam recursos hidricos;

c) Conhecimentos de informética

i)  Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote Offi-
ce, SIG e Internet Explorer;

ii) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).
d) Requisito Complementar

i) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.3.2.4. Demais Informacoes

Carga  Remuneragao Lotacdo/  Tempo de —— Cadastro
Horaria  inicial (R$) Municipio  Contratago Resreva
40h 6.166,17 Rio das 12 meses | 01 04

Ostras

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo;
b) A carga horéria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo

ser exercida internamente ou externamente, conforme determinacéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) O exercicio da Funcéo prevé atendimento ao publico, e excepcionalmente trabalho
extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, realizacdo de viagens nacionais
e internacionais, entre outros, conforme demanda para atendimento as acdes dos proje-
tos/Comité;

e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacdo, assis-
téncia médica e vale transporte;
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f) Para a vaga de Analista Técnico I, a lotacdo é para 0 municipio de Rio das Ostras,
podendo o CILSJ realocar o funcionario para onde o CBH Macaé Ostras vier a estabele-
cer sua sede;

g) A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

h) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado final
do certame;

i) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) deverad ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

j) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacao brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

k) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢Ges estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.3.3. Assistente Administrativo | — profissional de nivel médio responsavel em dar su-
porte administrativo para as a¢0es desenvolvidas no @mbito do Comité de Bacia Lagos
Séo Jodo.

2.3.3.1. Funcao - Atuar dando suporte administrativo aos membros do Comité Macaé
Ostras, e a Entidade Delegataria para execucdao do Contrato de Gestdo n°® 62/2022 e seu
respectivo Plano de Investimentos.

2.3.3.2.  Principais atribuicdes

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execucdo do Contrato de Gestao
celebrado no Ambito do Comité conforme demanda apresentada, a saber:

a) Proceder com a abertura, instrucdo e tramitacdo dos processos administrativos con-
forme normativas do CILSJ;

b) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as Ordens de Pagamento;

¢) Manter as planilhas de controle de execucédo de contratos atualizadas;

d) Manter os processos administrativos arquivados de acordo com as normativas do
CILSJ;

e) Realizar Cotagédo de precos com a elaboragédo de orcamentos, quadros para composi-
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cao de precos de referéncia e Relatorios Analiticos para composicéo de precos;

f) Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;

g) Exercer o papel de fiscal de contratos celebrados no ambito do Custeio do Contrato
de Gestdo, acompanhando a execucao fisica e financeira dos mesmos;

h) Preparar a logistica e documentos para as reunides e eventos do Comité garantindo
atendimento eficaz e satisfatorio;

1) Assessorar o Comité em todas as suas demandas administrativas;

j) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou demandados nas instancias do
Comité (reuni@es, plenarias, Grupos de Trabalho, etc);

k) Fazer o controle das participacdes na plenaria, cdmaras técnicas e grupos de traba-
Iho;

I) Responsabilizar-se pela organizacédo e atendimento ao calendéario anual de reunides;

m) Confirmar a participagdo dos membros do Comité nas reunides e eventos;

n) Reservar espaco, alimentacdo, transporte e toda a logistica necessaria para as reuni-
Oes e eventos do Comité;

0) Receber, conferir, organizar e dar os devidos encaminhamentos aos documentos re-
ferentes as ajudas de custo, reembolsos e pagamentos (relatorios de execucao, notas,
recibos e cupons fiscais), observando o disposto na Resolucdo do CBH Macaé Ostras
que trata a matéria;

p) Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comités (oficios, Resolucdes, deli-
beracdes, etc) assim como arquivamento dos mesmos em meio fisico, quando for o
caso, e digital;

g) Apoiar a elaboracdo do Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo e da Revista
do Cenério Ambiental da Bacia;

r) Responsabilizar-se e zelar pelos mdveis, equipamentos e veiculos utilizados, assim
como pela utilizacdo responsavel do material de consumo e expediente;

s) Atender ao publico em geral, esclarecendo davidas e prestando informacdes, sempre
gue necessario;

t) Executar outras atividades administrativas correlatas.

2.3.3.3.  Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacado Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuicbes da vaga pelo
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periodo minimo de 12 (doze meses).
¢) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

d) Requisito Complementar

i)  Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.3.3.4. Demais Informacoes

Carga Remuneracao Lotacdo/  Tempo de Cadastro
Horaria  inicial (R$) Municipio  Contratacdo  Vagas Resreva
Rio das ]
40h R$4.05588 | OSUASE0 ) ees 0 04
Pedro da
Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horéaria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Macaé Ostras e na
sede do CILSJ localizado no municipio de Sao Pedro da Aldeia, conforme demanda e
determinacédo da Gestdo do CILSJ;

d) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacdo, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital serd
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacéo do resultado final
do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) devera ser
comprovado somente & época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
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de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢Ges estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.3.4. Assistente Administrativo Il — profissional de nivel médio responsavel em dar su-
porte administrativo para as a¢6es desenvolvidas no @mbito do Comité de Bacia Lagos
Séo Jodo.

2.3.4.1. Funcado - Atuar dando suporte administrativo a Entidade Delegataria para
execucdo do Contrato de Gestdo n° 61/2022 e seu respectivo Plano de Investimentos.

2.3.4.2.  Principais atribuigdes

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a execu¢do do Contrato de Gestdo
celebrado no Ambito do Comité conforme demanda apresentada, a saber:

a) Proceder com a abertura, instrucdo e tramitacdo dos processos administrativos con-
forme normativas do CILS]J;

b) Receber documentos fiscais, conferir, atestar e emitir as Ordens de Pagamento;

c) Manter as planilhas de controle de execugédo de contratos atualizadas;

d) Manter os processos administrativos arquivados de acordo com as normativas do
CILSJ;

e) Fazer parte da Comisséo de Licitacdo do CILSJ;

f) Elaborar minutas de Atos Convocatorios e documentos afins;

g) Realizar Cotagdo de precos com a elaboragdo de orcamentos, quadros para composi-
cdo de precos de referéncia e Relatérios Analiticos para composicdo de precos;

h) Manter organizado os arquivos fisicos e digitais;

i) Elaborar documentos administrativos gerados e/ou demandados nas instancias do
Comité (reunides, plenarias, Grupos de Trabalho, etc);

J) Receber, conferir, organizar e dar os devidos encaminhamentos aos documentos re-
ferentes as ajudas de custo, reembolsos e pagamentos (relatorios de execucao, notas,
recibos e cupons fiscais), observando o disposto na Resolucdo do CBH Macaé Ostras
que trata a matéria;

k) Controlar documentos emitidos e enviados pelos Comités (oficios, Resolucdes, deli-
berac@es, etc) assim como arquivamento dos mesmos em meio fisico, quando for o
caso, e digital;

I) Apoiar a elaboracdo do Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo e da Revista
do Cenario Ambiental da Bacia;

m) Responsabilizar-se e zelar pelos moveis, equipamentos e veiculos utilizados, assim
como pela utilizacdo responsavel do material de consumo e expediente;

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 31 de 75


http://www.cilsj.org.br/

W Z CONSORCIO

INTERMUNICIPAL
. LAGOS
__ *JSAO JOAO

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

n) Atender ao pablico em geral, esclarecendo duvidas e prestando informacdes, sempre
gue necessario;
0) Executar outras atividades administrativas correlatas.

2.3.4.3. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuicbes da vaga pelo periodo
minimo de 12 (doze meses).

c) Conhecimentos de informética

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizagdo das ferramentas do Pacote Office, SIG
e Internet Explorer;

d) Requisito Complementar

i) Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.3.4.4. Demais Informag0es

Carga Remuneracao Lotacdo/  Tempo de as Cadastro
Horaria inicial (R$) Municipio  Contratagéo Resreva
40 P
s0h | R$405588 | SCOPEIO I eses 0 04
da Aldeia

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;

b) A carga horéaria de 40 horas € semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo
ser exercida internamente ou externamente, conforme demanda e determinacdo do
CILSJ;

c) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos S&o Joéo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia;

d) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;
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e) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacao, assis-
téncia médica e vale transporte;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacdo do resultado final
do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser
comprovado somente a época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condi¢Ges estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.3. Técnico em Recursos Hidricos — profissional de nivel médio responsavel em dar
suporte técnico para as a¢des desenvolvidas no ambito dos projetos do Comité de Bacia
Macae Ostras.

2.2.3.1. Funcéo - Atuar dando suporte a area técnica na execuc¢do das acOes e projetos
no ambito do Plano de Bacia do Comité Macaé Ostras, e de seu respectivo Plano de In-
vestimentos.

2.2.3.2. Principais atribuicdes

a) Elaborar oficios, relatérios, planilhas e demais documentos inerentes a sua funcéo;

b) Auxiliar a equipe técnica em todas as demandas para atendimento ao Contrato de
Gestdo celebrado com o Ineg;

c) Fazer instrucdo processual de processos administrativos;

d) Acompanhar a execucao dos projetos conforme demandado pelo CILSJ;

e) Fornecer apoio logistico em eventos e reunides, incluindo preparacdo de materiais;

f) Participar das reuniBes, plenarias, grupos de trabalho, camaras técnicas, e demais
instancias participativas do Comité, prestando apoio técnico;

g) Trabalhar no acompanhamento e insercdo de informacdes nos sites do CILSJ e do
CBHMO, assim como no Sistema de Informacdes do Comité;

h) Realizar outras atividades correlatas a funcdo, de acordo com demanda.

2.2.3.3. Requisitos Minimos Obrigatorios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade
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i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Experiéncia Profissional

i) Ter desenvolvido atividades afins/similares as atribuicfes da vaga pelo
periodo minimo de 12 (doze meses).

¢) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

i) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).
d) Requisito Complementar

i)  Possuir CNH, na categoria minima “B”.

2.2.3.4. Demais Informacodes

Carga  Remuneragao Lotacéo/ Tempo de Cadastro
Horaria  inicial (R$) =~ Municipio  Contratagdo Vagas Resreva
40h 2.843,80 Rio das 12meses | 01 04

Ostras

a) Contratacdo por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, com pe-
riodo de experiéncia de 45 dias também podendo ser prorrogado por igual periodo;
b) A carga horéaria de 40 horas é semanal, em regime de dedicacdo exclusiva, podendo

ser exercida internamente ou externamente, conforme determinacéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente ao salario inicial, o funcionario recebera auxilio alimentacdo, assis-
téncia médica e vale transporte;

e) Para a vaga de Técnico em Recursos Hidricos, a lotacdo é para 0 municipio de Rio
das Ostras, podendo o CILSJ realocar o funcionario para onde o CBH Macaé Ostras vi-
er a estabelecer sua sede;

f) A contratacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;
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g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser contratados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de (02) dois anos a contar a partir da data de divulgacéo do resultado final
do certame;

h) O requisito complementar — CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) devera ser
comprovado somente & época da contratacdo, sendo esse requisito exigido para exerci-
cio das atribuicGes da funcgéo;

i) A CNH deve estar valida e regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vi-
gente, devendo, ainda, contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir, ndo sendo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

j) Para o exercicio da Funcdo deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos,
quando solicitado, assim como a disponibilidade para viagens, condicGes estas que de-
verdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

2.2.4. Estagiario Técnico
2.2.4.1. Principais atribuicfes

a) Apoio as atividades desenvolvidas no &mbito do CBH Macaé Ostras;

b) Elaboracédo de relatorios semestrais e anuais das atividades desempenhadas durante o
periodo de estagio, a serem submetidos aos respectivos supervisores do estagio;

c) Registro das reunides realizadas para alinhamento inicial e acompanhamento dos
projetos;

d) Realizar outras atividades correlatas a funcdo, de acordo com demanda.

2.2.4.2. Requisitos Minimos Obrigatoérios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de Engenharia Civil, Sanitaria ou
Ambiental e de Formacdo Tecnoldgica nas areas afins; Engenharia (Ambiental,
Recursos Hidricos, Agronémica ou Florestal), Bilogia, Geologia, Gestdo
Ambiental e Geografia em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

b) Conhecimentos de informatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office, SIG e Internet Explorer;

ii) Conhecimentos Basicos em AutoDesk (AutoCAD) e ESRI (ArcGIS).

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 35 de 75


http://www.cilsj.org.br/

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

L AGOS
—  °4SAO JOAO

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

E\\\\\ ] I////////

2.2.3.3. Demais Informacdes

Carga Bolsa Estagio Lotacao/ Tempo de Cadastro
Horaria (R$) Municipio  Contratagdo Vagas Resreva
30h | 151500 Rio das 6meses | 02 04
Ostras

a) Contratacdo por seis meses prorrogaveis até conclusdo do curso;

b) A carga horéaria de 30 horas é semanal, podendo ser exercida internamente ou exter-
namente, conforme determinacgéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente a bolsa estagio, o estagiario auxilio alimentacao e vale transporte;

e) Para as vagas de Estagiario Técnico, a lotacdo € para 0 municipio de Rio das Ostras,
podendo o CILSJ realocar o funcionario para onde o CBH Macaé Ostras vier a estabele-
cer sua sede;

f) A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital sera
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam 0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacao da
vaga de estagiario.

2.2.5. Estagiario Administrativo
2.2.5.1. Principais atribuicfes

a) Apoio as atividades administrativas desenvolvidas no ambito do CBH Macaé Ostras;
b) Auxiliar o CILSJ na preparacdo de todo o material para as reunides, eventos e
demais demandas dos Comités (listas de presenca, crachas, alimentacdo, multimidia,
microfone, som, etc.), quando for solicitado;

c) Elaborar as atas das reunides, organizar e arquivas toda a documentagédo, quando for
solicitado;

d) Auxiliar o CILSJ na confirmacdo da participacdo dos membros dos Comités nas
reunides, quando for solicitado;

e) Organizagdo e arquivo de documentos impressos e digitais, incluindo processos
administrativos;

f) Realizar outras atividades correlatas a funcao, de acordo com demanda.
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2.2.5.2. Requisitos Minimos Obrigatdrios e Capacitacdo Técnica
a) Escolaridade

i) Estudantes do 5° ao 8° periodo dos cursos de administracdo, Engenharia
Civil, Sanitaria ou Ambiental e de Formacdo Tecnoldgica nas areas afins;
Engenharia (Ambiental, Recursos Hidricos, Agronémica ou Florestal), Biologia,
Geologia, Gestdao Ambiental e Geografia em instituicdo publica ou privada,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

b) Conhecimentos de informéatica

i) Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office.

2.2.5.3. Demais Informacdes

Carga Bolsa Estagio . Tempo de Cadastro
= Lotacao .
Horéria (R$) Contratacdo  Vagas Resreva
30h | 151500 Rio das 6meses | 01 04
Ostras

a) Contratacdo por seis meses prorrogaveis até conclusdo do curso;
b) A carga horéaria de 30 horas é semanal, podendo ser exercida internamente ou exter-

namente, conforme determinacéo do CILSJ;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletrénico;

d) Adicionalmente a bolsa estagio, o estagiario auxilio alimentacao e vale transporte;

e) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Macae Ostras locali-
zado no municipio de Rio das Ostras;

f) A convocacédo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital serd
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que serd de 12 (doze) meses a contar da data de publicacéo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam 0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacgéo da
vaga de estagiario.

2.2.6. Jovem Aprendiz

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 37 de 75


http://www.cilsj.org.br/

W Z CONSORCIO

INTERMUNICIPAL
. LAGOS
__ *JSAO JOAO

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

2.2.6.1. Principais atribuicoes

a) Apoio as atividades administrativas desenvolvidas no ambito do CBH Macaé Ostras.

2.2.6.2. Requisitos Minimos Obrigatorios e Capacitacdo Técnica

a) ldade
i)  Terentre 14 e 24 anos incompletos.

b) Escolaridade
i) Nadata de inscri¢do, o candidato deve ter concluido o ensino médio ou deve
estar matriculado em uma unidade de ensino publico ou privado, cursando o
ensino fundamental, o ensino médio ou ensino superior em qualquer periodo e
qualquer graduacéo.

c) Conhecimentos de informatica

)} Ter conhecimento e capacidade de utilizacdo das ferramentas do Pacote
Office e Internet Explorer.

2.2.6.3. Demais Informacdes

Carga Bolsa Estagio x Tempo de Cadastro
e Lotagéo )
Horaria (R$) Contratagdo  Vagas Resreva
30h 114800 | S0 Pedroda 12 (doze |, 04
Aldeia meses)

a) Contratacdo pelo periodo de 12 (doze) meses sem prorrogacdo de prazo conforme
legislagdo vigente;

b) A carga horéria sera de 30 horas semanal;

c) O controle de frequéncia se dara por meio de Ponto Eletronico;

d) Adicionalmente a remuneracédo, o jovem aprendiz recebera auxilio alimentacdo vale
transporte e plano de salde;

e) As atividades serdo desenvolvidas na sede do Comité de Bacia Lagos S&o Jodo loca-
lizado no municipio de Séo Pedro da Aldeia;

f) A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas previstas no edital serd
garantida e ocorrera dentro do prazo de validade do certame, conforme a necessidade e
a disponibilidade orcamentéaria do CILSJ;

g) Os candidatos classificados fora das vagas previstas formardo o cadastro reserva e
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poderdo ser convocados caso haja necessidade, durante o periodo de validade do certa-
me que sera de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do resultado final do cer-
tame, desde que possuam o0s requisitos minimos dispostos neste Edital para ocupacéo da
vaga de Jovem Aprendiz.

CAPITULO 11l — DAS INSCRICOES

3.1. O edital sera disponibilizado no site do CILSJ (www.cilsj.org.br), onde seréo
realizadas as inscri¢cOes, através de link especifico disponibilizado, no periodo de 01 de
julho de 2025 a 01 de agosto de 2025, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se,
impreterivelmente as 23:59 horas, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Ao preencher o Formulario Digital de Inscri¢do o candidato devera optar por um unico
cargo, vedada qualquer alteracdo posterior.

3.3. InformacgBes poderdo ser obtidas na sede do CILSJ) através do e-mail:
selecaodepessoal@cilsj.org.br Nenhuma informacéo verbal ou escrita oferecida através do
CILSJ, serd interpretada como alteragdo ou flexibilizacdo, total ou parcial, de qualquer
disposicao contida neste Edital.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos neste Edital.

3.5. A realizagdo da inscricdo implicard na satisfacdo e acatamento das exigéncias e
especificacOes relacionadas neste Edital.

3.6. Néo sera realizada inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.7. As informagdes prestadas no Formulario Digital de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao CILSJ o direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

3.8. O CILSJ disponibilizard no sitio eletrénico (www.cilsj.org.br) a confirmacdo da
inscricdo, fornecendo informacbes sobre data, horario, tempo de duracdo e local de
realizacdo das provas, com a indicagdo do cargo escolhido.

3.9. Caso a inscricdo ndo seja confirmada até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista
para a realizagao das provas, as informacdes poderdo ser obtidas na sede do CILSJ.
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3.10. E de inteira obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos do edital e seus
comunicados e resultados referentes ao presente Processo Seletivo Publico, inclusive datas,
locais e horarios de todas as etapas (provas e entrevistas), os quais serdo divulgados através
de meio eletronico (www.cilsj.org.br).

3.12. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua
inscricao.

3.13. Néo serdo recebidas inscricGes por e-mail e/ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.14. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ou
qualquer outro para a sede do CILSJ, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.15. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.16. Informacgdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletrénico do CILSJ.

3.17. O CILSJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A partir do dia 22 de agosto de 2025 o candidato deverd conferir no enderego
eletronico do CILSJ, se os dados da inscricdo foram recebidos. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a sede do CILSJ, através do e-mail supracitado,
para verificar o ocorrido, no horario das 10 horas até as 17 horas.

3.19. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o do Edital.

3.20. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
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Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam
inviabilizadas pela deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/1989.

4.2. Na forma da legislacdo de regéncia deste Processo Seletivo Pablico e considerando- se
a aplicacdo ao CILSJ do disposto no artigo 93° da Lei Federal N° 8.213/91, no artigo 141°
do Decreto Federal N° 3.048/99 e no artigo 36° do Decreto Federal N° 3.298/99, a insercéo
das pessoas portadoras de deficiéncia far-se-a na forma de colocacdo competitiva onde o
candidato portador de deficiéncia podera concorrer em igualdade de condi¢fes aos demais
candidatos, mas sem condicdes especiais para aprovagdo ou contratacao.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo Pablico devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile,
ampliada, ledor, entre outras).

4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo
das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar a sua deficiéncia
no Formulario de Inscricao.

4.7. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, anexar 0s seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de encerramento das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (envio
obrigatério);

b) Discriminar a condi¢éo especial para realizacdo da prova, quando for o caso;

¢) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo;

d) Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores
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de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo
se confirme;

e) A solicitagdes de condicBGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

CAPITULO V - DA OPCAO PELO NOME SOCIAL

5.1. O candidato amparado pelo Decreto Federal n° 8.727/2016 tem o direito de optar pelo
tratamento nominal e pela identificagdo pelo seu nome social, desde que essa solicitacéo
seja feita durante o periodo de inscricbes. ApoOs concluir a inscricdo com o nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”,
informando seu nome social e as demais informagfes necessarias no campo apropriado,
conforme as orientacGes disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera
identificado pelo nome civil

CAPITULO VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Para os cargos de Nivel Superior o processo seletivo contard de 4 etapas além da
inscricdo:

12 Anélise Curricular — (carater eliminatorio)

2% Prova Escrita (Objetiva e Redacdo) — (carater eliminatério/classificatério)

32 Entrevista — (carater eliminatorio/classificatorio)

42 Prova de Titulos (caréater classificatorio), e Experiéncia Profissional (5 (cinco) anos para
os cargos de Gerente de Projetos, e Especialista em Saneamento, e 2 (dois) anos para as
vagas de Coordenador Administrativo- Financeiro Adjunto, e Analista Técnico, e 1 (um)
ano para Técnico em Recursos Hidricos).

6.1.1. A homologacdo da inscricdo para os cargos de nivel superior estd condicionada ao
resultado da analise curricular.

6.1.2. A analise curricular, etapa de carater eliminatorio, consiste na triagem dos
candidatos inscritos para os cargos de nivel superior com o objetivo de comprovar 0s
requisitos minimos exigidos para ocupacao das vagas.

6.1.3. Esta etapa sera realizada unicamente de forma digital por meio do envio dos
documentos pelo candidato no momento da inscri¢do. Ajustes nas informacdes curriculares
e nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo das inscrigdes e
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deverdo ser feitos através pelo site na area do candidato.

6.1.4. Os documentos que deverdo ser apresentados para a homologacdo das inscrigdo
séo:

a) Coordenador Administartivo-Financeiro — CBHLSJ/CBHMO

i) Diploma registrado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso superior, em
qualquer area de formacéo.

b) Gerente de Projetos — CBH Macaé Ostras

i) Diploma registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso superior, nas
seguintes areas de atuacdo: Bacharelado ou Teconologo em Engenharia
(Ambiental, Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica, Civil ou Florestal),
Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental, Geografia ou Ciéncias Ambientais.

c) Especialista em Sanemaneto - CBHLSJ

i) Diploma registrado ou Declaragdo de Concluséo de Curso, nas areas de
formacdo: Engenharia Civil ou Sanitéria;

i) Certidao Ativa de Registro no CREA/RJ.

d) Analista Técnico | - CBHLSJ e CBH Macaé Ostras

i) Diploma registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso superior, nas
seguintes areas de atuagdo: Bacharelado ou Teconologo em Engenharia
(Ambiental, Recursos Hidricos, Sanitarista, Agronémica, Civil ou Florestal),
Biologia, Geologia, Gestdo Ambiental, Geografia ou Ciéncias Ambientais.

6.1.5. E responsabilidade exclusiva do candidato a correta submissdo dos documentos nos
meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.1.6. Na avaliacdo, apenas serdo analisados os documentos e as informagdes que
cumpram claramente as normas deste edital.

6.1.7. Nao serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com sinais de adulteracéo, de arquivos
corrompidos, ou que exijam senha para acesso.
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6.1.8. Se houver divergéncia entre 0 nome do candidato registrado no cadastro de
inscricdo e 0 nome constante nos documentos comprobatorios do curriculo, € obrigatério:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divorcio, averbagdo
em registro civil etc.;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade
oficial e declaracéo assinada justificando a ocorréncia.

6.1.9. Os cursos para comprovacao de escolaridade deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

6.1.9.1. Os documentos que comprovam a “escolaridade” ndo recebem pontuagio;
contudo, sua apresentacdo é obrigatdria nesta fase, sob a pena de eliminacéo.

6.1.10. Caso o candidato opte por apresentar a DECLARACAO DE CONCLUSAO DE
CURSO, esta deve ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da
publicacdo deste edital e conter a data de conclusdo do curso.

6.1.11. Os documentos ndo expedidos em lingua portuguesa deverdo estar acompanhados
de tradugdo efetuada por tradutor juramentado, ou de revalidacdo/reconhecimento,
conforme o caso, dado por instituicdo de educacdo superior brasileira regularmente
credenciada.

6.1.12. Todos os documentos submetidos deverdo conter timbre e identificacdo da
instituicdo expedidora, nome, funcdo e assinatura do responsavel, e data de expedicao.
6.1.13. Para a digitalizacdo da documentacdo comprobatoria do curriculo, o candidato
devera:

a) Digitalizar os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel,
nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) Para documentos com varias paginas e/ou informacbes na frente e no verso,
digitalizar todas as paginas e ambos os lados delas;

c¢) Salvar cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo
2MB;

d) Nomear o arquivo de cada documento, indicando a titulagcdo correspondente;

e) Certificar-se de que a digitalizacdo esta nitida, completa e que as informacdes estéo
legiveis; se houver alguma falha, refaca a digitalizag&o.

6.1.14. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado na data estabelecida no
cronograma de execucdo, podendo o candidato que ndo for considerado habilitado interpor
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recurso conforme disposto no item 6.3.

6.1.15. No PERIODO RECURSAL somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer dados relativos aos documentos ja entregues, conforme justificativa de
indeferimento, desta forma NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

¢) novos titulos e/ou documentos;

d) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade
(papel timbrado, data de emissdo, nome, funcdo e assinatura do responsavel, entre
outros).

6.1.16. Caso sejam identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagéo,
em qualquer que seja a fase do processo seletivo, ocorrera a retificacdo dos resultados.

6.1.17. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos e
informacdes apresentados nesta etapa, o candidato terd a anulacdo de sua inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditorio.

6.1.18. A veracidade dos documentos e informacOes apresentados podera ser averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo Penal, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

6.1.19. A homologacdo preliminar das inscricbes sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, apos a conclusdo da avaliacdo dos documentos apresentados pelos
candidatos para a anélise curricular. Somente terd a inscricdo homologada o candidato que
tenha sido considerado habilitado na anélise curricular.

6.1.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagio na lista
divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus dados. Caso a inscricdo ndo esteja
homologada ou haja algum erro em relacéo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme
estabelecido no capitulo de recursos.

6.1.21. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a
homologacéo definitiva das inscri¢des.

6.1.21.1. Caso o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscricdo (como
grafia, nimero de documento, entre outros), deve estar ciente de que a correcdo devera
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ser feita no dia da primeira prova presencial, junto ao fiscal de sala, apresentando os
elementos probatdrios que permitam a correcéo.

6.2. Para os cargos de nivel médio, além da inscri¢do, estdo previstas 3 etapas, conforme
informacdes a seguir:

12 Prova Escrita (Objetiva e Redacgdo) — (carater eliminatorio/classificatorio)

2% Entrevista — (carater eliminatorio/classificatorio)

3% Prova de Titulos (carater classificatorio), e Experiéncia Profissional (experiéncia
obrigatéria de pelo menos 12 meses)

6.3. Para a vaga de Estagio e Jovem Aprendiz, além da inscricdo, estdo pevistas 2 etapas,
conforme informagdes a seguir:

12 Prova Escrita (Objetiva e Redacdo) — (carater eliminatorio/classificatorio)
2% Entrevista — (carater eliminatorio/classificatorio)

CAPITULO VII - DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

7.1. INFORMACOES PRELIMINARES

7.1.1. O Anexo | do presente edital de selecdo de pessoal, apresenta o seu cronograma de
execucdo, porém ressalta-se que essas datas estdo sujeitas a alteragdes, caso haja motivo de
forca maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

7.1.1.1. Cabera ao candidato acompanhar pelo site www.cilsj.org.br a confirmacédo de data
(s) e outras informacdes, como local, horario e demais regras para a participacdo dos
candidatos nas estapas de avaliacdo do processo seletivo, assim como recultados e
convocagoes.

7.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horéario ou das regras
estabelecidas pelo edital de convocacdo. A responsabilidade pela correta identificagéo das
informagdes e regras necessarias para a participagdo na etapa e o cumprimento destas, na
forma estabelecida por este edital.

7.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, nas cidades de Cabo Frio
ou S&o Pedro da Aldeia, de acordo com a disponibilidade de locais adequados para garantir
a seguranca e a integridade dos candidatos, assim como facilidade de acesso.

7.1.4. Os candidatos deverdo chegar ao local das provas com no minimo (01) uma hora de
antecedéncia do horéario agendado para as provas, onde os candidatos deverao se apresentar
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para realizacdo dos procedimentos de identificacdo necessarios a etapa, portando um
documento de identificacdo oficial, ressaltando que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

7.1.4.1. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante:

a) Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b)  Cédula de Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;

c) Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
e) Passaporte (dentro da validade);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997;

) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

h) Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto e assinatura (CNH
digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos
respectivos aplicativos oficiais.

7.1.4.2. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO
SERAO ACEITOS:

a)  Documentos digitais ndo citados no item 6.1.5.2. deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou
sem fotografia ou assinatura; copias de documentos, mesmo que autenticadas;

b)  Protocolo de documentos;

c¢)  Certidao de nascimento;

d)  Certidao de casamento;

e)  Ttitulo eleitoral;

f) Certificado de reservista;

g)  Carteira de estudante;

h)  Crachas e identidade funcional de natureza privada;

1) CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou,
ainda, ndo identificaveis.

7.1.5. No procedimento de identificacio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO aceitos
a auséncia ou a inadequacdo do documento de identificacdo oficial impossibilitam o
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procedimento de identificacdo do candidato e 0 seu ingresso a etapa.

7.1.6. Os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para
identificacdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta
apresentacao.

7.1.7. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais séo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.1.8. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & etapa o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no
local, somente se apresente para identificacdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da
avaliagéo, independentemente do motivo que ocasionou o atraso.

7.1.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da
avaliacdo, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

7.1.10. Recomenda-se que o candidato compareca a prova escrita portando também o
comprovante de inscri¢do, que sera dispensado, desde que a inscri¢do do candidato conste
na lista definitiva de inscricdes homologadas.

7.1.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, 0 ndo comparecimento desse no dia,
local e horéario estabelecidos pelo edital de convocacdo ou a violagdo das regras
especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na
etapa e, caso essa seja eliminatoria, resultard na eliminagéo do candidato.

7.1.12. No dia da prova, a lactante deverd obrigatoriamente apresentar a certiddo de
nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18 anos e civilmente
capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianca(s) em sala reservada para essa
finalidade. Nenhuma crianca poderd permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar
a mée no recinto de prova.

7.1.12.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s)
crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com
as demais disposic¢des relacionadas a seguranca do certame.

7.1.12.2. O acompanhamente devera apresentar documento de identificacdo oficial.
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7.1.12.3. Permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e
fiscais.

7.1.12.4. Armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores
e fiscais.

7.1.12.5. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante.

7.1.12.6. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada 02 horas, por até
30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por fiscal,
sendo garantida a compensacdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo,
se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

7.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a
realizacdo das provas:

a) O candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos
fiscais, somente os objetos especificados por este edital, pelo edital de convocacao
e/ou deferidos via atendimento especial;

b) E vedada a comunicago entre candidatos ou destes com outras pessoas que nio 0s
fiscais e coordenadores de prova;

c) O candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

d) N&o serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de acompanhante da
candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacao;

e) E vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios
de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

f) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods, gravadores,
pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, maquina
fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, Oculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

g) E proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotac@es, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsao
em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacdo para a
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respectiva;

h) O candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela
Lei Federal n® 10.826/2003, apresentar-se portando arma de fogo, antes de ingressar
em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado & coordenagéo do
local de prova, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo forem
amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente
de provas;

i) Os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais
de aparelhos eletrénicos;

J) Podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressédo digital de todos
ou de alguns candidatos;

h) Poderéa ser exigida identificacdo especial do candidato: cuja identificacdo padrao
reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequacéo da fotografia digital, cujo
documento oficial de identificagdo proporcione davidas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia
policial justificando a auséncia de documento oficial de identificacdo por motivo de
perda, furto ou roubo.

7.1.14. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos
afetados terdo assegurado o tempo total para a realizacdo da prova, conforme previsto neste
edital, além de tempo adicional para garantir isonomia.

7.1.15. Estara o candidato sujeito a eliminagcdo sumaria deste certame quando:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

b) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de
interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagéo
ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja
prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja prova de producao escrita;

f) Nao permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de
seguranca ou identificacao;

g) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o
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acompanhamento do fiscal;

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

i) For surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo 0s
permitidos;

j) Tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em
funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante
a realizacdo das provas;

k) Recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo
destinado a sua realizacdo ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou coordenador de prova;

I) For surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo
fora do envelope de seguranca;

m) Cometer qualquer uma das vedacOes ou deixar de cumprir qualquer uma das
obrigacOes estabelecidas por este edital ou pelo edital, ainda que ndo mencionadas
neste item.

7.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico,
investigacdo policial, dentre outros, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou
colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado deste certame;

7.1.17 . Durante a realizacdo das provas, ao perceber condi¢cdo atipica ou suposta
irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal
da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo. Alegacbes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas;

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E DO PROCESSO DE AVALIACAO

8.1. PROVA ESCRITA — 22 etapa para as vagas de nivel superior, e 12 etapa para as demais
vagas, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera composta por PROVA OBJETIVA, e
PROVA DE REDACAO .

8.1.1. PROVA OBJETIVA - constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma sera correta. Sendo atribuida
nota de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme distribuidos nas Tabelas a seguir.

Tabela I - Para os cargos de Coordenador Administrativo-financeiro, Gerente de Projetos,
Especialista em Saneamento, Analista Técnico I, Técnico em Recursos Hidricos e
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Assistente Administartivo | e 11.

DISCIPLINA Numero de | Peso | Nota total por
Questdes disiciplina
Lingua Portuguesa 10 0,8 8,0
Conhecimentos Gerais 10 0,7 7,0
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,0
Total de Pontos 40,0

Tabela Il - Para os cargos de Estagiario e Jovem Aprendiz

DISCIPLINA NUmero Peso Nota total
de por

Questdes disiciplina
Lingua Portuguesa 10 0,8 8,0
Conhecimentos Gerais 10 0,7 7,0
Nocdes de Informatica 20 1,25 25,0
Total de Pontos 40,0

8.1.1.1. As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo
Il — Contetdo Programatico deste edital, observando a compatibilidade com o nivel de
escolaridade, e formacdo académica exigida e as atribuicdes legais a serem exercidas
quando do ingresso.

8.1.1.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta avaliagdo
os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova objetiva, desde que ndo
tenham zerado nenhuma das disciplinas.

8.1.1.3. Cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas;

8.1.1.4. Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer munido de caneta
esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigdes, com ponta grossa e
tinta azul ou preta, e preparado em relacéo a alimentagéo e hidratacao.

8.1.1.4.1. N&o havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda
0s padrées acima estabelecidos.

8.1.1.5. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagéo, além do caderno
de questdes, cartdo de resposta e caneta, € permitido ao candidato manter consigo, em lugar
visivel e conforme orientacdo dos fiscais, apenas uma garrafa para ingestdo de agua, feita
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de material transparente, sem rétulo ou inscricdo, e alimentos leves e de rapido consumo,
acondicionados em embalagem transparente, desde que ndo exalem odores ou ruidos
durante a ingestdo. Nao serdo fornecidos recipientes/embalagens transparentes para o
armazenamento dos alimentos.

8.1.1.6. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato poderd desenvolver suas
técnicas para chegar a resposta correta, sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer
folha do caderno.

8.1.1.7. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser
substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizacdo da prova. Os dados
do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo,
no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas € o Unico
documento valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

8.1.1.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em
seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A nédo
entrega e/ou 0 ndo cumprimento das demais condicBes definidas podera implicar a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

8.1.1.9. O tempo de duracdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e
transcricdo das respostas no(s) documento(s) oficial(ais) destinado(s) a corregdo, sera de
até 04 horas.

8.1.1.10. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que decorridos 60
minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

8.1.1.11. Por questdes de seguranca, 0 candidato que sair antes do tempo previsto para a
realizacdo da prova, devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padréo para interposi¢ao de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

8.1.1.12. Ao final da prova objetiva, os 03 dltimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, retirando-se do local, simultaneamente.

8.1.1.13. Em nenhuma hipdétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o
caderno de questoes.

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 53 de 75


http://www.cilsj.org.br/

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

7 <LAGQS
—  °4SAO JOAO

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

§\\\\ W r////////

8.1.1.14. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcacgdo que estiver em desconformidade com as instrucfes podera ser anulada.

8.1.1.15. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas
datas previstas no cronograma de execucdo, a partir de quando sera possibilitada a
interposicao de recursos.

8.1.2. PROVA DE REDACAO - consistira na elaboracio de texto dissertativo sobre tema
da atualidade, a ser informado no dia da prova, podendo ter relacdo com a area de atividade
ou especialidade da respectiva funcdo, em lingua portuguesa, em, no minimo 20 e ho maximo
25 linhas, completas.

8.1.2.1. . Esta etapa sera realizada na mesma data, horério e local da prova objetiva,
assim, deverd ser concluida dentro do tempo estipulado por este edital de 4 (quatro)
horas para a realzacdo da prova. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas
presenciais, aplica-se a esta avaliacdo, subsidiariamente, no que couber, o regramento da
prova objetiva.

8.1.2.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de redacdo, todavia, somente
serdo avaliadas as redagdes dos 20 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva,
por fun¢éo, inclusive todos os empatados naquela posicao.

8.1.2.3. Os candidatos reprovados na prova objetiva, ou classificados fora do limitador
estabelecido, ainda que tenham realizado a prova de redacdo, serdo considerados
reprovados no certame.

8.1.2.4. A prova de redacdo serd avaliada na escala de zero a 10,00 pontos, sendo que a
avaliacdo dar-se-4 na modalidade analitica, em que o examinador avaliara o valor total
de pontos da seguinte forma:

Contetdo 40% | compreensdo da proposta de redagdo e
desenvolvimento do tema

Estrutura 30% | Coesdo e coeréncia, clareza na expressao escrita,
estrutura do texto

Expresséo 30% | Dominio da norma culta (grafia, acentuacéo,

linguistica concordancia, regéncia, pontuacéo etc.).

8.1.2.5. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliacdo, a nota da prova de
redacdo sera o somatério dos pontos computados ao conteudo desenvolvido, sendo que,
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somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota
minima de 6,00 pontos.

8.1.2.5.1 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovacdo na
redacgéo serdo considerados reprovados no certame.

8.1.2.6. Para realizar a prova de redagdo, cada candidato recebera um rascunho, contendo
o(s) tema(s) e espaco para desenvolver a escrita, e a folha oficial de texto, a qual sera
composta de espaco proprio para a transcricdo do conteudo desenvolvido e de espgao de
identificacao.

8.1.2.7. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo
em seu conteudo todos os dados que se facam necessarios, vedada qualquer tipo de
consulta.

8.1.2.7.1. O candidato devera passar a limpo o teor desenvolvido no rascunho para
a folha oficial de texto, a CANETA e em letra legivel;

8.1.2.7.2. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco
ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (no espago de
identificacdo da folha oficial de texto), cabendo ao candidato rigoroso cuidado,
sob pena de nulidade de sua prova;

8.1.2.7.3. E obrigacdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em
seguranca durante a realizacdo da prova, uma vez que é o Unico documento
valido e utilizado para a correcdo da prova de redagdo; conferir se os dados
impressos no espaco de identificagdo estdo corretos; entregar ao fiscal de sala, ao
término da prova ou ao término do tempo de prova, a folha oficial de texto
devidamente redigida e assinada, a CANETA, podendo levar consigo seu
rascunho, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio
das provas, sendo-lhe garantida a vista de prova para interposi¢do de recursos
contra o resultado preliminar da prova de producdo escrita.

8.1.2.7.4. A néo entrega dos respectivos documentos e/ou 0 ndo cumprimento das
demais condicdes acima definidas poderd implicar a automética eliminacdo do
candidato do certame.

8.1.2.7.5. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no espaco de
identificacdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificacéo,
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acarretando a eliminacao do candidato.

8.2. DA ENTREVISTA — 32 etapa para as vagas de nivel superior, e 22 etapa para as demais
vagas. A entrevista de carater individual, sera realizada pela Comissdo constituida pelo
CILSJ, tendo como objetivo avaliar o conhecimento técnico do candidato em temas
relacionados a funcdo, e outras habilidades como inteligéncia emocional, gestdo do tempo,
adaptabilidade, trabalho em equipe, comunicacédo eficaz, raciocinio logico e argumentacdo. A
avaliacdo sera conduzida com base em um roteiro de entrevista semiestruturada.

8.2.1. SO serdo convocados para as entrevistas os 20 primeiros candidatos aprovados e pré-
classificados na prova escrita para cada vaga, assim como todos os empatados naquela
posicao.

8.2.1.1. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados
reprovados no certame, ndo participando da etapa das entrevistas.

8.2.2. As entrevistas SERAO gravadas em audio e/ou video, sendo que, quaisquer
ocorréncias serdo registradas em ata. O candidato que se recusar a este procedimento sera
eliminado sumariamente.

8.2.3. Cada avaliador indicara na ficha de entrevista individual seus apontamentos e a nota
de cada item avaliado.

8.2.4. A entrevista valera 25 pontos para as vagas de nivel superior e médio, e 50 pontos
para as vagas de estagiario e jovem aprendiz, sendo a nota final o somatério das
pontuacdes atribuidas ao candidato por cada entrevistador dividido pelo nimero de
entrevistadores, sendo considerados aprovados na etapa, os candidatos que alcangarem a
pontuacdo conforme demonstrado no na tabela do item 8.4.

8.2.5. O resultado preliminar da entrevista sera divulgado na data prevista no cronograma
de execucéo, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos.

8.3. PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — sera a 42 etapa para as
vagas de curso superior e médio, sendo de carater classificatorio, totalizando 20 (vinte)
pontos.

8.3.1. A entrega da documentacdo comprobatoria desta etapa devera ser realizada
exclusivamente em formato digital, pelo site, durante o periodo das inscri¢des, conforme
Cronograma de Eexcucdo deste edital. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos
apenas durante esse periodo.
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8.3.2. Somente sera avaliada a documentacdo dos candidatos classificados nas etapas
anteriores.

8.3.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢éo dos titulos e da documentagio
comprobatdria, assim como a sua correta submissdo nos meios e locais apropriados, em
forma e prazo definidos neste edital.

8.3.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados 0s documentos que cumpram claramente as
normas deste edital.

8.3.4. Néo serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos,
com rasuras, emendas ou entrelinhas, com sinais de adulteracdo, nem arquivos
corrompidos ou que exijam senha para acesso.

8.3.5. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou
impossibilitem a avaliacdo inequivoca da conformidade do documento, ou que deixem
duvidas quanto as informaces nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuacéo.

8.3.6. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de
inscricdo e 0 nome constante nos documentos comprobatdrios dos titulos, € obrigatorio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divdrcio, averbacdo em
registro civil etc.;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade
oficial e declaracéo assinada justificando a ocorréncia.

8.3.7. Serdo avaliados somente os documentos cujas categorias aceitas constem descritas
na Tabela de Titulagdes, a seguir:

TABELA DE PONTUAC}AO TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| — Grau Académico

Categorias Aceitas Pontucgéo Quant. Pontuacéao
(Cumulativa) | Maxima Maxima
a) Doutorado ((stricto sensu) 8,0 01 titulo
b) Mestrado (stricto sensu) 6,0 01 titulo | Até 12 pontos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia 4,0 02 titulos
(lato sensu)

\ Il — Cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional (participacdo em
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cursos, certificagdes, seminarios, simposios, oficinas, congressos etc.)
Carga horéria do certificado Pontucgéo Quant. Pontuacéo
(Cumulativa) | Maxima Maxima
b) Igual ou superior a 120 horas 1,5
c) Igual ou superior a 80 horas e 1,0 02 titulos | Até 3 pontos
inferior a 120 horas
d) Igual ou superior a 40 horas e 0,5
inferior a 80 horas

8.3.7.1. Somente serdo pontuados os titulos afins as areas de formacdo das respectivas

vagas.

8.3.7.2. Abaixo constam as Especificacbes da Documentacdo Comprobatéria das
TitulacBes Aceitas:

a)

b)

d)

f)

Para comprovagdo de curso superior serdo aceitos como
documentos comprobatorios: Diploma registrado, ou declaracao
de Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar;

Para comprovacdo do Doutorado e Mestrado serdo aceitos
como documentos comprobatérios: Diploma registrado, ou
declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico
Escolar;

Para comprovacdo de Especializacdo/MBA/Residéncia serdo
aceitos como documentos comprobatorios:  Certificado
registrado de curso realizado conforme normativas do
CNE/CES, ou Declaracdo de Concluséo de Curso acompanhada
de Histdrico Escolar;

Se 0 documento ndo comprovar claramente que o titulo guarda a
relacdo direta indicada na Tabela I- Grau Académico, o
candidato devera entregar também histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do
titulo;

O certificado de pos-graduacdo lato sensu deve conter
informacdes expressas que enquadrem 0 programa na
modalidade lato sensu;

Cursos de  pos-graduacdo  denominados  cursos  de
aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como
po6s-graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.
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111 — Experiéncia Profissional

Tempo Pontuacdo | Pontuacdo

Vaga/Cargo Minimo Méaxima
Exigido

a) Coordenador de Projetos e

Especialista em Recursos Hidricos 5 anos 10 10
b) Coordenador Administrativo-

Financeiro e Analista Técnico | 2 anos 10 10
c) Assistente Administrativo l e ll e 1ano 2,00 10

Técnico em Tecursos Hidricos a cada ano

completo

8.3.7.3. Comprovacdo para contratados pela CLT:

a)

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

i.todos os dados da carteira;

ii.todos os dados pessoais de identificagdo do trabalhador; e
iii.todos os contratos de trabalho;
iv.registro das alteragdes em que constem mudanca de funcéo.

Atestado de Tempo Servico emitido pelo empregador com indicacédo clara e
legivel do cargo, as atividades desenvolvidas, o tempo de servico, com data
de inicio e fim, e tempo de servico em anos, meses e dias completos, devendo
constar as informacgdes conforme o modelo do Anexo 111 deste edital. Caso o
registro na CTPS comprove integralmente 0s requisitos para pontuacéo,
sobretudo quanto as atividades desenvolvidas, a apresentacdo deste atestado é
dispensada.

8.3.7.4. Para contratacOes pelo Setor Publico e Prestadores de Servico:

a)

Atestado de Tempo Servico emitido pela instituicdo contratante com indicacao
clara elegivel do cargo, da identificacio do candidato, as atividades
desenvolvidas, o tempo de servico, com data de inicio e fim, e tempo de
servico em anos, meses e dias completos, devendo constar as informacoes
conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

8.3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos
apresentados nesta etapa, o candidato tera a anulacdo de sua inscrigdo e de todos 0s atos
dela decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

8.3.9. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto no Codigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 59 de 75


http://www.cilsj.org.br/

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos

" ZZ CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

<L AGOS

—  °4SAO JOAO

Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

falsidade documental. A critério do ente signatario deste edital, a validacdo e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n® 13.726/2018,

serdo realizadas quando

dos atos de ingresso.

8.4. A seguir Quadros de Pontuacdo Geral por vaga.

QUADRO PONTUACAO GERAL
(Coordenador Administrativo-Financeiro, Gerente de Projetos e Especialista em

Saneamento)
Etapa Pontuacao Pontuacdo Minima
Maxima Exigida

Prova Escrita 40 24
Redacao 10 6,0
Entrevista 25 20
Titulacdo 15 0
Experiéncia Profisisonal 10 10

Total de Pontos 100 60,0

(Analista Técnico I, Assistente Administrativo | e 1l e Técnico em Recursos Hidricos)

QUADRO PONTUACAO GERAL

Etapa Pontuacao Pontuacdo Minima
Maéaxima Exigida

Prova Escrita 40 24
Redacao 10 6,0
Entrevista 25 15
Titulacdo 15 0
Experiéncia Profisisonal 10 10

Total de Pontos 100 55

QUADRO PONTUACAO GERAL
(Estagiarios e Jovem Aprendiz)

Etapa Pontuacéo Pontuacdo Minima
Maxima Exigida
Prova Escrita 40 24
Redacdo 10 6,0
Entrevista 50 25
Total de Pontos 100 55
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CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. O Anexo | — Cronograma de Execucédo do presente Edital, estabelece todos os periodos
previstos para interposicdo de recursos, no entanto, os candidatos devem estar atentos as
publicacGes realizadas ao longo do certame, tendo em vista a possibilidde de alteracdo nas
datas estabelcidas no referido Cronograma.

§\\\\ i r////////

9.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante
diretamente pelo site, seguindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipdtese de solicitacdo
de pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina.

9.3. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um
formulério eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera atender rigorosamente aos
preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscricdo, as razdes pelas quais solicita
0 deferimento e todos os documentos comprobatdérios que demonstrem a razdo do
candidato;

b) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para
0s quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razéo do candidato.

9.4. Nao serdo conhecidos 0s recursos que nao apresentarem fundamentacao e argumentacéo
I6gica e consistente. Recursos interpostos sem correlacdo com a respectiva fase recursal ou
interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

9.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso.

9.6. Caso haja alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteracéo.

9.7. Caso alguma Questdo seja anulada por decisdo do CILSJ, serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a
todos os candidatos.

9.8. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou
considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido apresentada
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anteriormente, conforme as especificagcdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do
edital de convocacéo.

9.9. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, todos os pareceres emitidos,
serdo disponibilizados no sitem do CILSJ.

9.10. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X — CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final serd& composta pela soma das notas obtidas em cada uma das etapas
classificatérias, conforme especificado no Capitulo IX. Aqueles que ndo alcancarem 0s
respectivos resultados seréo considerados reprovados no certame.

10.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacdo final, darse-a conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 critério de desempate: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Estatuto
da Pessoa Idosa, prevalecendo a maior idade dentre eles, quando for o caso;

b) 22 critério de desempate: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas
estabelecidas para cada funcéo, na ordem que segue:

i)  obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
i) obtiver maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;
iii) obtiver maior nota na entrevista;

iv) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

c) 32 critério de desempate: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste
item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 42 critério de desempate: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo 0
empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico,
a ser divulgado por edital.

10.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificacdo final dos candidatos
aprovados, por funcdo e area de atuacdo, quando for o caso, em ordem decrescente de pontos.

10.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execucdo do certame, sera divulgada a
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homologacdo final nos meios oficiais especificados no Capitulo | deste edital. Apos a
publicacdo da homologacéo final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a
publicidade oficial referente este serd feita exclusivamente no site do CILS) -
www.cisl.org.br

10.5. Apds a publicacdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do
certame, a atualizacdo dos dados cadastrais dos candidatos devera ser feita especificamente
por meio do e-mail : selecaodepessoal@cilsj.org.br

10.6. E imprescindivel que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e
mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a
publicacdo deste edital até o término da validade do respectivo processo seletivo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

11.1. A validade do Processo Seletivo serd de até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo final, prorrogavel por igual periodo, a critério do CILSJ.

11.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria, este ente procederd a provisdo das vagas, respeitando
estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas,
conforme previsto neste edital.

11.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

11.4. Todas as convocacdes e resultados finais, referente as etapas do presente Processo
Seletivo Publico, terdo seus extratos publicados no endereco eletronico do CILSJ
(wwwe.cilsj.org.br).

11.5. Os candidatos terdo o prazo de até 05 dias Uteis, contados da publicag¢do da convocacao,
para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagao:

a)nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo, com excecdo de jovem
apreniz cuja idade minima é de 14 anos;

C) quitacdo das obrigacOes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e:
certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes de votacdo das 02 ultimas
eleices;

d) quitacdo das obrigagcdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante
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apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

e) declarar os bens e valores que constituem seu patrimoénio;

f)  declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou
militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h)  comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio
ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente
reconhecida em cartorio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislacdo em
vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica
(CPF) regularizado;

j) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

k) Foto colorida digital 3x4;

I) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislacdo em vigor,
do cbnjuge, caso houver;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou documento oficial de
identificacdo, legalmente reconhecido pela legislacdo em vigor, e CPF de filhos maiores
ou outros dependentes legais;

n) declaracdo com dados bancérios (banco, n° da agéncia, n° da CC e chave pix quando
houver);

11.5.1. A anélise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada por este ente, que também poderd solicitar
quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o
caso, confirmar a condigéo de pessoa

com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes.

11.5.1.1. A auséncia da aptidéo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com
as respectivas atribui¢des impossibilitam a contratacdo — candidatos com deficiéncia
devem verificar as atribuicGes da funcéo pretendida e o Capitulo IV deste edital.

11.5.1.2. Copia da CNH — Carteira Nacional de Habilitacao.

11.5.1.3. O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste
edital e seus subitens € de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera
comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de
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fotocdpia simples e legivel (no que couber).

11.5.1.4. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos exigidos impossibilitara a
contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste
certame, bem como de sua convocacao.

11.5.1.5. Além dos documentos previstos no item 11.5. deste edital e seus subitens, os
candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para fins de confirmacéo da veracidade,
as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma
digitalizada durante a execucao do certame.

11.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo imediata, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

11.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo Publico.

11.9. Cabera a Secretaria Executiva do CILSJ, a homologacdo dos resultados finais do
presente Processo Seletivo.

11.10.A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, por cargo,
obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico de acordo com as necessidades do CILSJ, ndo es- tando o Consorcio obrigado a fazer
0 provimento de todas as vagas existentes.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site do CILSJ.

11.12. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do CILSJ.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo de Sele¢cdo composta
por representantes designados pelo CILSJ, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
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Publico.

12.12. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos
candidatos 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma de Execucao
Anexo Il — Conteudo Programatico
Anexo |1l — Modelo de atestado de tempo de servigo

ADRIANA MIGUEL SAAD
Secretaria-Executiva
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS

24/06/2025 Publicacdo do Edital, inicio do abertura do periodo para impugnacao do edital
30/06/2025 Encerramento do periodo para impugnacao do edital —as 10h
01/07/2025 a Abertura para soI|C|ta(;z.:10 das inscricdes e enV|o,dos comprovantes para analise
01/08/2025 curricular para as vagas de nivel superior
(De 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
01/07/2025 a Abertura para inscri¢des para as demais vagas
01/08/2025 (De 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
11/08/2025 Homologacéo preliminar das |ns,cr_|(;oes p_ara as vagas de nivel superior, apds
analise curricular
12/08/2025 a | Interposicdo de recursos contra a homologacdo preliminar das inscri¢ces (De
14/08/2025 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
22/08/2025 Homologacéo da lista final de candidatos
31/08/2025 Aplicacdo da prova escrita (Objetiva e Redacdo)
02/09/2025 Divulgacédo do gabarito preliminar da prova preambular
03/09/2025 a Interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar (De 00h01min do
05/09/2025 primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
15/09/2025 Divulgacéo do gabarito definitivo e resultado da classificacdo inicial
16/09/2025 a Interposicdo de recursos contra a classificacdo inicial (De 00h01min do
18/09/2025 primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
Resultado definitivo da classificacdo inicial e convocagéo para a entrevista e
29/09/2025 . A i
para a prova de titulos e experiéncia profissional
A definir Periodo de realizacdo das entrevistas
A definir Resultado preliminar da entrewst_a e_ da prova de titulos e experiéncia
profissional
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da entrevista e da prova
A definir de titulos e experiéncia profissional
(De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia)
.. Resultado definitivo da entrevista e da prova de titulos e experiéncia
A definir .
profissional
A definir Realizacdo do ato publico de desempate (se necesséario)
A definir Classificacdo e homologagéo final

OBS.: Este cronograma tem caréater orientador e podera ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas DisposicGes Preliminares deste

edital.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Informagdes Preliminares:
d) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréfica vigente;

e) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que
estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas
pela Comissdo de Avaliacdo, a qual podera utilizar, além destas, outras normas
legais, obras doutrinérias e publica¢es ndo citadas;

f) Quando da citacdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que né&o
mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracfes da legislacdo com
entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas
as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

g) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do
candidato, que devera buscéa-las nos veiculos oficiais

I - Conteudo Basico - Comum a todos 0s cargos:
a) Lingua Portuguesa

i) Interpretacdo de texto; Compreensdo global, estrutura, ideias principais e
secundarias, pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicdo de
palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas,
registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos;

i) Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo, identificacdo de frases
corretas e incorretas, intertextualidade. Fonologia e Ortografia: Letras,
fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas,
acentuacdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de
pontuacéo.

iii) Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento,
classificagdo, uso e flexao.

Iv) Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e par6nimos, denotagéo,
conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e
V) externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
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pontuacao, crase.

b) Conhecimentos Gerais

i)

i)

Temas relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas, nas
areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e ecologia;

Relagdes Humanas no Trabalho - Principios béasicos. Comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

Il - Conhecimento Especifico

a) Coordenador Administrativo-Finaceiro Adjunto

Vi.

Vil.

viii.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo
publica - administragdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas;

Poderes administrativos - espécies de poder: hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder;

Nocdes de compras no setor publico;
Legislacdo aplicavel ao Terceiro Setor;

Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41;

Lei Federal n® 14.133/21 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
Lei n°®8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa;
Lei n®12.527/11 - Lei de Acesso a Informacéo;

Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Codigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario pablico
contra a Administracdo Publica;

Resolucdes Inea n® 160/2018 e n° 203/20.
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b) Especialista em Sanemanento

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xil.

Politica Nacional de Recursos Hidricos, e Politica Estadual de Recursos
Hidricos do estado do Rio de Janeiro;

Politica Nacional de Saneamento Bésico;

Novo Marco do Saneamento;

Politica Nacional de Residuos Solidos;

Plano Nacional de Recursos Hidricos (2022 a 2040);

Governanga dos sistemas de recursos hidricos;
Pacto de Governanca das Aguas;

Qualidade da Agua e aneamento Ambiental: saneamento basico, gestdo de
residuos solidos, drenagem e manejo de aguas pluviais;

Conhecimentos em Legislacéo - os candidatos devem compreender conceitos
normativos atinentes a licitacfes e aos direitos e deveres dos profissionais da
engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que envolvam esses
conteudos. Isso pressupde o conhecimento basico da legislacdo; o dominio
basico de ferramentas juridicas; a capacidade de raciocinio, sem se limitar a
memorizacdo de textos legislativos; a capacidade de identificar
situacGes/problema, bem como de selecionar, organizar e tratar os dados
necessarios para sua resolugéo, alem de interpretar os resultados obtidos;
NocOes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do
engenheiro. Organizacgdo do sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e
direitos dos profissionais. Licita¢cdes publicas e sua aplicacdo para obras e
servigos de engenharia.

Conhecimentos em Informética - os candidatos devem demonstrar
conhecimentos sobre linguagens informaticas especificas e saber aplica-las
em diferentes contextos que envolvam a Engenharia;

Programa - Modelagem da Informacdo da Construcdo (BIM -
Revit/Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por computador

Rodovia Amaral Peixoto, Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario,
S&o Pedro da Aldeia, RJ — CEP 28948-834
Tel: (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 70 de 75


http://www.cilsj.org.br/

Xiil.

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

7 <LAGQS
—  °4SAO JOAO

Consdrcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos
Lagos, do Rio S&o Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n° 03.612.270/0001-41

§\\\\ W r////////

(CAD - AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft)
v,

Conhecimentos especificos em Engenharia sanitaria e ambiental.

v' Materiais e equipamentos: ttubulagdes; bombas; valvulas; materiais drenan-

v
v
v

tes; Centrais de gases;

Elaboragdo de termos aditivos e devida justificativa técnica;
Verificagdo e validagdo de ““as built” de projetos de saneamento basico;
Legislacdo que define as normas gerais de licitacdo e contratacdo e sua apli-

cacdo as licitacdes e contratos para obras e servicos de engenharia.

NN N N N AN NN

Mecanica dos solos (Drenagem): Interpretacdo de sondagem; Fluxo de agua;
Percolacdo de 4gua no solo; Rebaixamento de lencol. Eroséo;

Filtros de protecdo. Topografia: Planimetria;

Altimetria; Planialtimetria-cadastral. Abastecimento de agua:

Demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras;

Estacdes elevatorias;

Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario:

Sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; Rede coletora;

Principios de tratamento de esgotos.

Gerente de Projetos e Analista Técnico |

Vi.

Vil.

viii.

Conhecimentos de metodologias e ferramentas para Gestéo de Projetos;

Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos
Hidricos do estado do Rio de Janeiro;

Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos;

Politica Nacional de Saneamento Basico;
Novo Marco do Saneamento;

Politica Nacional de Residuos Solidos;

Plano Nacional de Recursos Hidricos (2022 a 2040);
Governanca dos sistemas de recursos hidricos;
Pacto de Governanca das Aguas;
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Estudo do Impacto da Mudanga Climatica nos Recursos Hidricos feito pela
ANA,;

Plano Nacional de Seguranca Hidrica;

Monitoramento Hidrolégico, Qualidade da Agua e Eventos Criticos.
Geoprocessamento e Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos:

NocOes Basicas de Cartografia, Sistemas Geodésicos de Referéncia, Altitude
e Geopotencial; Sensoriamento Remoto;

Tratamento digital de imagens de satélites;
Estrutura de dados espaciais e Modelos de Representagdo Espacial,
Infraestrutura de dados espaciais;

Qualidade da Agua e Saneamento Ambiental: monitoramento da qualidade da
agua, saneamento basico, sistema de efluentes domésticos e industriais,
gestdo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais;

Gestdo da Demanda: seguranca hidrica e eventos extremos, disponibilidade
hidrica, sistemas de abastecimento de agua potavel, controle e reducdo de
perdas de agua, uso racional e reuso de agua;

Protecdo e Conservacdo dos Recursos Hidricos: recuperacdo, restauracdo e
conservacdo da cobertura vegetal, programa de pagamento por servigos
ambientais (PSA), a praticas de conservacdo do solo para controle de eroséo e
protecdo dos recursos hidricos e sistema de Unidades de Conservacao e sua
relacdo com a protecdo dos recursos hidricos.

Legislacdo Federal: Decreto n® 24.643/34 (Codigo de Aguas); Lei Federal n°
9.433/97; Lei Federal n° 9.984/00; Lei Federal n° 10.881/04; Decreto n°
1.842/96; Decreto n® 3.692/00; Resolucdo ANA n° 552/11; Constituicéo
Federal de 1988, Titulos I e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37
ao 41. Lei Federal n® 14.133/21 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
12.527/11 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam
dos crimes cometidos por funcionario puablico contra a Administracdo
Publica.
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Legislacdo Estadual - Rio de Janeiro: Lei n® 3.239/99; Lei n° 4.247/03; Lei
n.> 5.639/10; Resolucdo CERHI n° 06/03; Resolucdo CERHI n° 19/06;
Resolucdo CERHI n° 25/07; Resolucdo INEA n° 13/10; Resolucdo INEA n°
14/10; Resolugdo INEA n° 16/10; Resolucdo INEA n° 44/11; Resolucédo
INEA n° 45/11, Resolugdo n° 160/2018, do INEA, Portaria IGAM n°
39/2022. Resolugdo INEA n° 203/20.

IV — Assistente Adminsitartivo | e Il e Técnico em Recursos Hidricos

Vi.
Vil.

viii.

Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos
Hidricos do estado do Rio de Janeiro;

Instrumentos de Gestdo NocgOes de geoprocessamento: coleta, anélise,
processamento e visualizacdo de dados geograficos;

NocOes de cartografia digital: Sistema de Posicionamento Global (GPS),
Sensoriamento Remoto, Processamento Digital de Imagens (PDI), Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), Sistemas de Informactes
Geogréficas (SIG);

NocOes de Cartografia: Mapa, carta e planta. Escala. Sistemas de projecédo
cartografica. Projecdes cartograficas.

Sistema UTM;

Sistemas de referéncia geodésica;
Nocdes de Georreferenciamento: Sistemas de navegacdo global por satélites.
GPS/GNSS de navegacéo;

Utilizacdo de globos digitais (Google Earth®) e softwares gratuitos no
georreferenciamento e extracdo de dados georreferenciados.

V — Estagiéario e Jovem Aprendiz

Sistema Operacional Microsoft Windows 11: configuracGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;

OperagOes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Microsoft Office 365 e 2019 a 2024:

MS Word: conceitos e operagdes basicas: Configuracdo de péaginas e
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impressdo; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices;
insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formulérios; Area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas
de formatacdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status;
Estrutura bésica dos documentos; Edicdo e formatacdo de textos; Cabecalhos
e rodapé; paragrafos;

MS Excel: conceitos e operacOes; estrutura das planilhas; conceitos de
células; linhas; colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de
ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de modelos, férmulas, operadores e funcoes,
impressdo, insercdo de objetos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint:
Operacbes e conceitos basicos, criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de imagens, figuras e gréficos; configuracdo, personalizacdo e
animacao.
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ANEXO |1l - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO SERVICO (Experiéncia Profissional)

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO EMISSORA

ATESTADO DE TEMPO SERVICO (Experiéncia Profissional)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a)

R.G. n° e CPF sob o n° :

exerceu o tempo de experiéncia profissional neste estabelecimento () PUBLICO () PRIVADO no

cargo de:
de

escolaridade () MEDIO () SUPERIOR.

TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico: / / a / / :

Tempo de Servico em anos, meses e dias completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes
atividades: (Deve ser detalhada a discriminagdo do servigco realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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